
  

 

 

รายงานการประชุม 
การประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ครั้งที ่๖/๒๕๖๖ 
วันเสาร์ ที่ ๑๖ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖  เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุม L807 ชั้น ๘ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา 
อาคารเวฟเพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

---------------------- 

รายนามกรรมการที่เข้าประชุม 
  ๑. ศาสตราจารย์พิเศษอรรถพล          ใหญ่สว่าง นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
  ๒. ดร.สมเกียรติ ชอบผล อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา  

 ๓. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เกตุ กรุดพันธ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๔. รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 ๕. ดร.วีระชัย  ณ นคร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๖. นายแพทย์ธวัช สุนทราจารย์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๗. ดร.ทองเปลว กองจันทร์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๘. นายโสภณ ทองดี กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๙. นายทรงยศ โรจนวีระ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๐. นายวิทวัส   สวัสดิ์-ชโูต กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๑. นายวีระชัย                              อมรรัตน์        กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๑๒. ดร.สุรชัย                                จิตภักดีบดินทร์   ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา 
 ๑๓. รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร          พงศบางโพธิ์   อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  
 ๑๔. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธิ์       วงศ์ราษฎร์        ประธานสภาพนักงาน 
 ๑๕. รองศาสตราจารย์กันย์กัญญา         ใจการวงค์สกุล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 ๑๖. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ สินค้างาม         กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
 ๑๗. รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ      เลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
 ๑๘. ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
 ๑๙. รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ธีระภูธร          ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
 ๒๐. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา  เทพหินลัพ ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
 ๒๑. นายประฐมพงษ์                        ทองรอด           ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
 
รายนามกรรมการที่เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

  นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
      
รายนามกรรมการที่ไม่เข้าประชุม (เนื่องจากติดภารกิจอื่น) 
       รองศาสตราจารย์ ดร.ชวนี  ทองโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ชี้แจง 
        ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารยอุ์ดม     งามเมืองสกุล      คณบดีคณะนิติศาสตร์ 
        ๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สรายศ    ร่าเริงใจ    ผู้ช่วยอธิการบดี 
        ๓. นายสมทบ       เหล็กสิงห์    ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
 
รายนามผู้เข้าร่วมประชุม 
   ๑. ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์         ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา     
   ๒. นางสาวเนตรชนก สุขยิ่ง               หัวหน้างานประชุม  
        ๓. นายอาทิตย์                            การดื่ม             เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
   
              ก่อนเริ่มการประชุม รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ เลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า มีกรรมการเข้าประชุม ณ ห้องประชุม L807 ชั้น ๘ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัย
พะเยา อาคารเวฟเพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร จำนวน ๒๑ ท่าน ดังนี้ 

๑) ศาสตราจารย์พิเศษอรรถพล ใหญ่สว่าง         นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
๒) ดร.สมเกียรติ ชอบผล      อุปนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
๓) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.เกตุ กรุดพันธ์    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๔) รองศาสตราจารย์ ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ    กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๕) ดร.วีระชัย ณ นคร      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖) นายแพทย์ธวัช สุนทราจารย์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๗) ดร.ทองเปลว กองจันทร์      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘) นายโสภณ ทองดี       กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙) นายทรงยศ โรจนวีระ      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๐) นายวิทวัส สวัสดิ์-ชูโต      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๑) นายวีระชัย อมรรัตน์      กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๑๒) ดร.สุรชัย จิตภักดีบดินทร์      ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยพะเยา 
๑๓) รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์    อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา 
๑๔) รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร์    ประธานสภาพนักงาน 
๑๕) รองศาสตราจารย์กันย์กัญญา ใจการวงค์สกุล  กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๖) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ สินค้างาม    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ 
๑๗) รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ    เลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
๑๘) ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย     ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
๑๙) รองศาสตราจารย์ ดร.ดิเรก ธีระภูธร    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
๒๐) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ    ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
๒๑) นายประฐมพงษ์ ทองรอด      ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
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ผลการด าเนินงาน
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

ป ง ประมาณ          

เอกสารประกอบการน าเสนอ สภามหาวิทยาลัยพะเยา
วันท่ี   กันยายน     

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล

คณบดีคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
 

  กรรมการที่เข้าประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จากบ้านพักหรือสถานที่สะดวก จำนวน ๑ ท่าน ดังนี้  
นายแพทย์ณรงค์ สายวงศ์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 และกรรมการที่ไม่เข้าประชุม เนื่องจากติดภารกิจอ่ืน จำนวน ๑ ท่าน ดังนี้ 

รองศาสตราจารย์ ดร.ชวนี ทองโรจน์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

               
เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น.          
           
ระเ ีย วาระท่ี ๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทรา  
ระเ ีย วาระท่ี ๑.๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทรา  

- ไม่มี - 
 
ระเ ีย วาระท่ี ๑.๒ เรื่อง อธิการ ดีแจ้งให้ท่ีประชุมทรา   
            รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา ได้มอบหมายให้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
 
ระเ ีย วาระท่ี ๑.๒.๑ เรื่อง การนำเสนอผลการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา   
สรุปเรื่อง 
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้มีนโยบายให้หัวหน้าส่วนงานมีส่วนร่วมในการเข้าประชุม          
สภามหาวิทยาลัยพะเยา และนำเสนอผลการดำเนินงานของส่วนงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา นั้น 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์ ขอเสนอผลการดำเนินงานของ    
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ดังนี้ 

    ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล ได้นำเสนอผลการดำเนินงานของคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยพะเยา ต่อที่ประชุมดังนี้ 
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ข้อมูลพื้น าน

ป ง ประมาณ      
เป ดรับนิสิตสาขาวิชานิติศาสตร์  รุ่นแรก 
สังกัดส านักศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
วิทยาเขตสารสนเทศพะเยา

ป ง ประมาณ      
จัดตั้งส านักวิชานิติศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร พะเยา

วันที่  7 กรก าคม      
พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยพะเยา พ.ศ.     มีผลบังคับใช้
เปลี่ยนจากส านักวิชานิติศาสตร์ เป น
คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

พ.ศ.      
 ป.ตรี  รุ่น  0 
 ป.โท  รุ่น  0 
 ป.เอก  รุ่น   

 

 

รวม                        

   -สายวิชาการ

รวมผ ู้ช่วยสอนอ.ผศ.รศ.ศ.

 8  0 7 -สายวิชาการ

ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม               .         .  .  .   

 ุคลากรคณะนิติศาสตร์

สายสนั สนุน  สายวิชาการ
   .  

อาจารย์  นิสิต
    .8 

   
 7 

อาจารย์ ต าแหน่งวิชาการ

 

รวมลูกจ้างเงินรายได้ลูกจ้างช่ัวคราวพนักงานมหาวิทยาลัย

   - 0สายสนั สนุน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลพ้ืน าน

วิสัยทัศน์ การขั เคลื่อนสู่การ
ป ิ ัติ และผลการด าเนินงาน

 อกาส และ ความท้าทาย

น าเสนอแนวทางการบริหาร ตามเกณ ์คุณภาพการศ กษาเพ่ือการด าเนินการที่เป นเลิศ
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ป.ตรี      

ป.ตรี ภาคพิเศ    

ป.ตรี คว  ปริ  า    0

ป. ท   ป.เอก   

  70 คน

จ านวนนิสิต   70 คน

 . นิติศาสตร ัณ ิต (    7 คน)
 . นิติศาสตรมหา ัณ ิต (  คน)
 . นิติศาสตรดุ  ี ัณ ิต (  คน)

ข้อมูล ณ วันที่   สิงหาคม                .  .  .   
 

    

     คน

    

   8 คน

    

  70 คน

ข้อมูล ณ วันท่ี   สิงหาคม                .  .  .  

รวม
ปริ  าตรี นิติศาสตร ัณ ิตล าดั 

รวมหญิงชาย
     8    8น.บ. .
     8    8รวมนิติศาสตร ัณ ิต

รวม
ปริ  าตรี นิติศาสตร ัณ ิต คว  ปริ  าล าดั 

รวมหญิงชาย
8  7  น.บ. และ บช.บ. .
      น.บ. และ วท.บ.  เทคโนโลยีสารสนเทศ   .
  7  0น.บ. และ ศศ.บ  ภาษาอังกฤษ  .
   7 วท.บ.  อนามัยส่ิงแวดล้อม และ น.บ. .
  8 7ส.บ.  อนามัยชุมชน และ น.บ. .
  0 8  7รวมคว  ปริ  า

รวม
ปริ  าตรี นิติศาสตร ัณ ิต(ภาคพิเศ )ล าดั 

รวมหญิงชาย
    0น.บ. .
    0รวมนิติศาสตร ัณ ิต(ภาคพิเศ )

    7        รวมปริ  าตรีทั้งหมด

รวมปริ  า ท
นิติศาสตรมหา ัณ ิต

ล าดั 
รวมหญิงชาย
  77น.ม.  แผน ก.  .
     0น.ม.  แผน ข.  .
     7รวม

รวมปริ  าเอก
นิติศาสตรดุ  ี ัณ ิต

ล าดั 
รวมหญิงชาย
   7น.ด. .
   7รวม

รวมจ านวนิสิต

 

  70 คน

สถิติจ านวนนิสิตรับเข้าศ กษา

   
   

   

  

  

 

 

 

 

  0
  0

  0
 80

 00
  0

            

ป.ตรี ป.โท ป.เอก

 

รวมป.เอกป. ทป.ตรี
 8           
 0           
 7          
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เรียบเรียงจาก             .     .  .               .   

คู่เทีย 
สถา ันการศ ก าท่ีเป ดสอน หลักสูตรนิติศาสตร์

  

สถิตินักศ ก าหลักสูตรนิติศาสตร์ (ป.ตรี)
ภาคเรียนที่  /     ก าลังศ กษา รักษางสภาพนักศ กษา 
 เรียงตามจ านวนนักศ กษา  0 ล าดับแรก 

คนมหาวิทยาลัยของรั  ในก ากั ล าดั 
   8  มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
8  07มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
     มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
     มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
     มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
     มหาวิทยาลัยทักษิณ 

     มหาวิทยาลัยพะเยา7
     มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์8
   0 จุ าลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
     มหาวิทยาลัยแม่ฟ าหลวง 0

เรียบเรียงจาก             .     .  .               .      สิงหาคม      

  

 

วิสัยทัศน์ การขั เคล่ือนสู่การป ิ ัติ และผลการด าเนินงาน

 

 

ประเด็นส าคั /ความท้าทายภายใต้เกณ ์คุณภาพการศ ก า
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ

 การน าองค์กร /ภาวะผู้น า

 วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ เป าหมาย และการท างานท่ีมุ่งผลลัพธ์

 การมีส่วนร่วม และการพั นา ุคลากร

 หลักสูตรและการ ริหารท่ีตรงกั ความต้องการ

ของผู้เรียน ผู้ใช้ ัณ ิต และคู่ความร่วมมือ

 ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ

 การ ริหารการเปล่ียนแปลง /    /   
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ผลิตนักก หมายท่ีย ดม่ันหลักนิติธรรม
มีทัก ะวิชาการและวิชาชีพ มุ่งเสริมสร้างสังคมสันติสุข

  

คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา เป นสถาบันที่ผลิตบัณ ิตกฎหมายที่ย ดม่ันในหลักนิติธรรม มีคุณธรรม
มีความรู้ทางวิชาการและทักษะการป ิบัติทางวิชาชีพ คณาจารย์เป นอาจารย์มืออาชีพ มีการวิจัย บริการ

วิชาการ นวัตกรรมด้านกฎหมาย เครือข่ายความร่วมมือที่มีการด าเนินงานเป นรูปธรรม และบริหารงานด้วย
หลักธรรมาภิบาล เป นสถาบันชั้นน าในระดับชาติด้านกระบวนการยุติธรรมทางเลือก เพ่ือสร้างความเข้มแข็ง

และความยั่งยืนของชุมชน โดยมีเป าหมายในการบรรลุวิสัยทัศน์ภายในป  พ .ศ.   70

    

 
  0 รายวิชา . หลักสูตร/รายวิชา           /         
  0 คน . คณาจารย์ผ่านการประเมิน       

  0   . สัดส่วนอาจารย์มีต าแหน่งทางวิชา
  คน . สายสนั สนุนผ่านการประเมินต าแหน่ง

 8 000 000  าท . ทุนวิจัย ทุน ริการวิชาการ
  0 เรื่อง .  ทความวิชาการ/ ทความวิจัยระดั ชาติ นานาชาติ

    ั 7. วารสารก หมาย มหาวิทยาลัยพะเยา(เกณ ์คุณภาพ    )
  0 เรื่อง8. ผลงานวิจัย/ผลงานสร้างสรรค์ทีมีการน าไปใช้ประ ยชน์
  0 รางวัล . รางวัลผลงานนิสิต/ ุคลากร

  0 เครือข่าย 0. เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่มีการด าเนินงานต่อเน่ือง
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การขั เคลื่อนสู่การป ิ ัติ

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์  มหาวิทยาลัยสร้างป   า เพ่ือนวัตกรรมชุมชน สู่สากล

วิสัยทัศน์  ผลิตนักก หมายที่ย ดม่ันหลักนิติธรรม มีทัก ะวิชาการและวิชาชีพ มุ่งเสริมสร้างสังคมสันติสุข

 .ผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะและ
ทัก ะแห่งอนาคต

 .วิจัยและนวัตกรรมพั นา
เศร  กิจและสังคม

 . ริการวิชาการด้วยองค์ความรู้
และนวัตกรรม

 . ท านุ  ารุงศิลปะวั นธรรม
และสื สานเอกลัก ณ์ความ

เป็นไทย

 .  ริหารจัดการทันสมัย
มีประสิทธิภาพ  ปร่งใส และมี

ธรรมาภิ าล
           

 . การเตรียมคนและเสริมสร้าง
ศ ักยภาพคนให้มีสมรรถนะและ
ทัก ะแห่งอนาคต ตอ สนอง

ความต้องการของตลาดแรงงาน

 . การสร้างงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่ประ ยชน์เชิงพาณิชย์

 . การ ริการวิชาการ
ด ้วยองค ์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อ

ความเข้มแข็งของชุมชน

 . การส่งเสริมการท านุ  ารุง
ศ ิลปะวั นธรรม

เพื่อความเป็นไทยและเอกลัก ณ์ของชาติ

 . การพั นาระ   ริหารจัดการที่
ทันสมัย มีประสิทธิภาพ  ปร่งใส และ

มีธรรมาภิ าล

ด ารงชีวิตด้วยป   าประเสริ ที่สุด  (     ) ท างานร่วมกันเป็นหน ่ง มุ่งสู่เป าหมาย
  (            ) ท างานอย่างมืออาชีพ เพื่อคุณภาพและมาตร าน

ป   าเพื่อความเข้มแข็งของชุมชน

       

          
         

          

     

         

          

     

         

          

              

          

              

          

     

  

ย ดมั่น  0 หลักการส าคั  เป็นเข็มทิศในการท างาน
 ) ภาวะผู้น า /การน าองค์ (          )

 ) ธรรมาภิ าล (               )

 ) การมีส่วนร่วม (                        )

 ) ท างานเป็นทีม (         )

 ) มุ่งผลสัม ทธิ (                        )

 ) การ ริหารข้อมูล (               )

7) เป็นกระ วนการ (                )

8) ปรั ปรุงต่อเน่ือง (                     )

 ) การ ริหารการเปล่ียนแปลง (                 )

 0) เครือข่ายความร่วมมือ (          )
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 ป งบประมาณ           

  

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ความส าคั กั เพื่อนร่วมงาน  ความผูกพันต่อองค์กร

 . พัฒนาศักยภาพบุคลากร
 . การสรรหา คัดเลือก และ

ดูแลบุคลากร
 . ส่งเสริมความก้าวหน้าตาม

สายงาน
 . การเตรียมบุคลากร

ให้พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง

 . สภาพแวดล้อมของการ
ท างาน           
            

 . นโยบายและ
สิทธิประโยชน์ส าหรับ
บุคลากร           
                     

 . สร้างแรงจูงใจในการ
ท างาน

 . ความรัก ความผูกพัน
ความเป นเจ้าของร่วมใน
งานขององค์กร และ

 . ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
องค์กร             

 . การสื่อสารค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรท่ีดี
ร่วมกัน

 . ร่วมกันก าหนดวัฒนธรรม
องค์กรให้สนับสนุน
วิสัยทัศน์และค่านิยม

 . สร้างวัฒนธรรม
การท างานสู่ผลลัพธ์

 . ระบบการประเมินผลการ
ป ิบัติงานของบุคลากร และ
ระบบส่งเสริมการน าแนวป ิบัติ
ท่ีดี                

 . พัฒนาระบบบริหารค่าตอบแทน
รางวัล และสิ่งจูงใจ

 . พัฒนาประสิทธิภาพของผลการ
ป ิบัติงาน

 . เรียนรู้และการพัฒนาร่วมกัน
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 ป พ.ศ.     จ านวน  0 ทีม จาก   0 โรงเรียน
 ป พ.ศ.     จ านวน    ทีม จาก   8 โรงเรียน

  

 ครงการแข่งขันตอ ป  หาก หมายระดั มัธยมศ ก า เนื่องในวันรพี
ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา

บรรยายพิเศษ ในหัวข้อ  หลักนิติธรรม                 
โดย ท่านศาสตราจารย์พิเศษ อรรถพล ใหญ่สว่าง นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา
และ              เผยแพร่สู่สาธารณะ

  

  

ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ (   ) ระหว่างมหาวิทยาลัยพะเยา และ สภาทนายความในพระ รมราชูปถัมภ์
น าไปสู่การออก ข้อ ังคั มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การขอรั อนุปริ  านิติศาสตร์ พ .ศ.     เพ่ือเพ่ิม อกาส
ให้นิสิตท่ีอยู่ระหว่างการศ ก าท่ีลงทะเ ียนคร ตามหลักเกณ ์ท่ีก าหนด เพ่ือขอรั อนุปริ  านิติศาสตร์ น าไปใช้
เป็นคุณวุ ิสมัครสอ ใ อนุ าตว่าความภาคท   ีได้ก่อนจะส าเร็จการศ ก า ตาม พ .ร. .ทนายความ พ.ศ.    8
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คณาจารย์คณะนิติศาสตร์ ได้รั ทุน
          . (หลักสูตรระยะสั้น) ประจ าป     
           จ านวน  หลักสูตร
          จ านวน  หลักสูตร

  

 ริหารหลักสูตรให้เอ้ือต่อการส าเร็จการศ ก าได้ก่อนก าหนด เพ่ิมโอกาสในการท างานและเกิดแรงจูงใจในการศ กษา
วิชากฎหมาย โดยมีนิสิตกลุ่มแรก จ านวน  คน ที่สามารถส าเร็จการศ กษาก่อนแผนการเรียน โดยใช้เวลา 7 ภาค
การศ กษา   ป คร ่ง   ่งปกติต้องใช้เวลาเรียน 8 ภาคการศ กษา   ป  
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 . หน่วยขั เคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสังคม(   ) ประจ าพ้ืนที่ภาคเหนือตอน น
  พื้นท่ีจังหวัดพะเยา เชียงราย แพร่ น่าน ประจ าป งบประมาณ     โดย
ความร่วมมือระหว่าง ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  องค์การมหาชน  หรือ
   และ สถาบันนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยพะเยา
       โครงการ  การจัดท าข้อตกลงการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการของ
ระบบนิเวศเพื่อการอนุรักษ์ในท่ีดินเกษตรกรรม โดย ผศ.วีระยุทธ หอมช่ืน

 . ทุนสนั สนุนการวิจัย                 (  ) ป งบประมาณ     
จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  กองทุนส่งเสริม ววน . 
โดย ผศ.ดร.ไพรัช ธีระชัยมหิทธิ์

 . ศูนย์ศ ก าป  หาการพนัน(                           ) ส านักงาน
กองทุนสนั สนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส .) โครงการวิจัยเร่ือง
 มาตรการการจัดเก็บภาษีอากรและค่าธรรมเนียมจากรายได้ภาคธุรกิจ
คาสิโน โดย ผศ.กาญจนุรัตน์ ไมรินทร์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ได้รั ทุนสนั สนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก (แหล่งทุนใหม่)
 ) หน่วย ริหารและจัดการทุนด้านการเพ่ิมความสามารถในการแข่งข้นของ

ประเทศ ( พข.) โครงการแผนงานวิจัยเร่ือง  แนวทางการส่งเสริมการลงทุน
ในธุรกิจการท่องเท่ียวมูลค่าสูงในพื้นท่ีล้านนาตะวันออกสู่การเป นพื้นท่ีพัฒนา
พิเศษ จ านวน   000 000 บาท

 ) กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรมโครงการ  พัฒนาหลักสูตร
อบรมทักษะการไกล่เกล่ียรูปแบบ  -         จ านวน  หลักสูตร จ านวน
  000 000 บาท

 ) ส านักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม โครงการวิจัย  การศ กษา
สถานการณ์และประเมินผลส าเร็จของมาตรการการไกล่เกล่ียข้อพิพาทของ
ประเทศไทยในป จจุบัน  ภายใต้ชุดโครงการวิจัยเพื่อหันเหผู้กระท าผิดออก
จากกระบวนการยุติธรรม จ านวน 7     0 บาท

 ) สถา ัน                                    (   )โครงการวิจัย
 ขับเคล่ือนการด าเนินงานเครือข่ายภาคประชาชน จังหวัดพะเยา เพื่อการรับรู้
และการมีส่วนร่วมต่อร่าง พ.ร.บ.ว่าด้วยการด าเนินงานขององค์กรท่ีไม่แสวงหา
รายได้หรือก าไรมาแบ่งป นกัน พ.ศ. ... จ านวน       8 บาท

  

ได้รั ทุนสนั สนุน ครงการ ริการวิชาการ  ครงการ  มหาวิทยาลัยสู่ต า ล             จ านวน   ต า ล

ง จ้างงาน       000  าท ง ด าเนิน ครงการ    70 000  าท รวมเป็นเงินจ านวน    8  000  าท
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เครือข่ายความร่วมมือ ภาครั  ภาเอกชน และภาคประชาสังคม
(มีกิจกรรมการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นรูปธรรม)
เป าหมายและแผนงานโครงการท่ีมุ่งเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน การ
เรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ การขับเคล่ือนกลไกการสร้างสังคมสันติสุข
ภายใต้แนวคิด  นิติธรรมน าสังคมสันติสุข 

 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม
 พะเยาทีวี
 มูลนิธิพะเยาเพื่อการพัฒนา
 สถาบันส่งเสริมภาคประชาสังคม  สสป. 
 สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์
 สภาองค์กรของผู้บริโภค
 สมาคมเครือข่ายสร้างบ้านแปงเมืองพะเยา
 สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย
 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ  สสส. 
 ส านักงานก ากับและส่งเสริมธุรกิจประกันภัย  คปภ. 
 ส านักงานกิจการยุติธรรม กระทรวงยุติธรรม
 ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค  สคบ. 
 ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน  กสม. 
 ส านักงานยุติธรรมจังหวัดพะเยา กระทรวงยุติธรรม
 ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมาย จังหวัดพะเยา
 ศาลจังหวัดพะเยา
 ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดพะเยา
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดพะเยา
 องค์การบริหารส่วนต าบล และเทศบาลต าบล ในเขตพื้นท่ีจังหวัดพะเยา
 อ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา
 อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา
                                         

  

 ห้องเรียน ก หมายออนไลน์ (            ) 
เพื่อให้บริการ  กอบรมในรูปแบบหลักสูตรออนไลน์ ให้บริการ
  กอบรมด้าน กฎหมายเพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนและประชาชน
ทั่วไป โดยพัฒนาและจัดท าเป นระบบห้องเรียนออนไลน์เต็ม
รูปแบบ ตั้งแต่การสมัครเรียน การจ่ายค่า  กอบรม การเก็บ
ชั่วโมงการอบรม การวัดผลประเมินผล และการออกวุฒิบัต ร
ผ่านระบบอนนไลน์                   .  .  .   

  

ประมวลก หมาย  ั       
เป นมหาวิทยาลัยแห่งแรกในประเทศไทยที่มีการจัดท าประมวลกฎหมาย  -     
เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปได้น าใช้โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย
   ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์   ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง
   ประมวลกฎหมายยาเสพติด    ประมวลกฎหมายอาญา    ประมวลกฎหมายวิธี
พิจารณาความอาญา และ    กฎหมายการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
          .   .  .  .            .    
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คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รั มอ หมายให้เป็นผู้จัดท าหลักสูตรอ รม          
ให้แก่ กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรมจ านวน  หลักสูตร (  000 000  าท)

  

ด าเนินการจัดโครงการ  ศาลาก หมายเพื่อชุมชน ร่วมกับ พะเยาทีวี
เพื่อเผยแพร่ความรู้ด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน โดยเป นกิจกรรมที่มีการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ
ที่เกี่ยวกับกฎหมายและประเด็นทางสังคม   ่งเป นส่วนหน ่งของการประชาสัมพันธ์เชิงรุก สร้างการรับรู้เกี่ยวกับหลักสูตร ผลงานทางวิชา การ
และความเชี่ยวชาญของคณาจารย์คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา
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คลินิกกฎหมาย คณะนิติศาสตร์ และ ศูนย์ไกล่เกลี่ยข้อพิพาทภาคประชาชน มหาวิทยาลัยพะเยา ร่วมกับ กระทรวงยุติธรรม
จัดกิจกรรม  มหกรรมไกล่เกล่ียหน้ีสินครัวเรือนและยุติธรรมพ ประชาชน  จังหวัดพะเยา วันที่  0 มิถุนายน     ณ
หอประชุมพญาง าเมือง มหาวิทยาลัยพะเยา

สามารถไกล่เกล่ียหน้ีสินให้แก่ประชาชน รวมจ านวนทุนทรัพย์  0  8      . 0  าท
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กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ กระทรวงยุติธรรม ร่วมกับมหาวิทยาลัยพะเยา โดยคณะนิติศาสตร์ จัด  กอบรมหลักสูตรอ รมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตาม
พระราช ั  ัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.     ตามมติมหาเถรสมาคม ถวายความรู้แค่เจ้าคณะจังหวัด เจ้าคณะอ าเภอ เจ้าคณะต าบล และเจ้าอาวาสวัดในสังกัด
พื้นท่ีจังหวัดเชียงราย และขับเคล่ือนเป ดศูนย์ไกล่เกล่ียข้อพิพาทภาคประชาชน ต าบลริมกก  วัดห้วยปลากั้ง จังหวัดเชียงราย   
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รางวัลชนะเลิศ  การแข่งขันตอ ป  หาก หมายเนื่องในวันรพี ประจ าป      ระดับอุดมศ กษา
จัดโดย ส านักงานศาลยุติธรรมภาค 

  

คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
ยกย่องชื่นชมศิษย์เก่าคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

  

ส มสรนิสิตคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รั รางวัลรองชนะเลิศ อันดั  
 กิจกรรมต้อนรับนิสิตใหม่อย่างสร้างสรรค์  ในโครงการพัฒนา            สู่              ประจ าป     
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ได้รั การคัดเลือกสนั สนุนทุนด าเนินงาน
 ครงการออมสินยุ วพั น์รัก ์ถิ่น ประจ าป     
และได้รับรางวัลรองชนะเลิศ จ านวน  โครงการ

รางวัลชนะเลิศ และ รองชนะเลิศ
 ครงการขั เคล่ือนเศร  กิจและสังคม านรากหลัง ควิดด้วยเศร  กิจ
    (                                    )

 ) รางวัลชนะเลิศ  ต.ทุ่งผาสุข อ.เชียงค า จ.พะเยา
 ผศ.อุดม งามเมืองสกุล  ผศ.ดร.วิมลเรขา ศิริชัยราวรรณ 

 ) รางวัลรองชนะเลิศอันดั   ต.เชียงม่วน อ.เชียงม่วน จ.พะเยา
 ผศ.ดร.วิมลเรขา ศิริชัยราวรรณ 

 ) รางวัลรองชนะเลิศอันดั   ต.ทุ่งกล้วย อ.ภู าง จ.พะเยา
 ผศ.เ ลิมวุฒิ สารกิจ 

 ) รางวัลรองชนะเลิศอันดั   ต. ้านมาง อ.เชียงม่วน จ.พะเยา
 รศ.กันย์กัญญา ใจการวงค์สกุล 

  

  

รางวัล ครงการ   คณะ  ชุมชนนวัตกรรม 
( )               โครงการ   คณะ  ชุมชนนวัตกรรม ประจ าป     โครงการ วิจัย  กระบวนการมีส่วนร่วมจัดท านโยบาย

ส่งเสริมสิทธิชุมชนเพื่อพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน พื้นที่ด าเนินโครงการ  ต าบลควร อ าเภอปง จังหวัดพะเยา
( )               โครงการ   คณะ  ชุมชนนวัตกรรม ประจ าป     พื้นที่ด าเนินโครงการ  ต าบลสระ อ าเภอเชียงม่วน

จังหวัดพะเยา ผลิตภัณ ์  กระเป าผ้าทอไทลื้อ โดย ผศ.กาญจนุรัตน์ ไมรินท ร์
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    00             
ผ่านการประเมินผลงานโครงการด้านการน าองค์ความรู้ไปช่วยบริการชุมชน              เทคโนโลยีด้านต่าง   
จัดโดย สมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัย และสถาบันคลังสมองของชาติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รางวัล             ในมหกรรมงานวิจัยเพ่ือพั นาพ้ืนที่
โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ                                          
โครงการ            ต าบลห้วยแก้ว อ าเภอภูกามยาว จังหวัดพะเยา โดยคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา

  

รางวัลพื้นที่การเรียนรู(้              ) ประจ าป     
จ านวน  โครงการ ประกอบด้วย
  รางวัลระดับ       คือ คลินิกก หมาย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา โดย อาจารย์พิษณุ เจนดง และกลุ่มงานคลินิกกฎหมาย
  รางวัลระดับ       คือ ศูนย์การเรียนรู้เก ตรอินทรีย์ กลุ่มวิสาหกิจวิถีเก ตร โดย ผศ.นริษรา ประสิทธิปานวัง



- 20 - 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

รางวัลพื้นที่การเรียนรู้ (              ) ประจ าป     
จ านวน  โครงการ ประกอบด้วย
   รางวัลระดับ      คลินิกก หมายสั ชาต ิ

โดย ผศ.นริษรา ประสิทธิปานวัง และกลุ่มงานคลินิกกฎหมาย
   รางวัลระดับ        คลินิกก หมายและศูนย์การเรียนรู้เพ่ือผู้ ริ ภคจังหวัดพะเยา 

โดย อาจารย์พิษณุ เจนดง และกลุ่มงานคลินิกกฎหมาย

  

ร่วมด าเนินกิจกรรมในโครงการ  การบริหารจัดการน้ า และสืบสาน รักษา ต่อยอด ตามศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาแม่ใจอย่างยั่งยืน  ร่วมกับ
อ าเภอแม่ใจ จังหวัดพะเยา โดยได้น าแนวทางการจัดท า  ธรรมนู การ ริหารจัดการน้ า อ าเภอแม่ใจ ไปขับเคลื่อนขยายผลและมีส่วนท าให้
อ าเภอแม่ใจ ได้รั คัดเลือกเป็นอ าเภอต้นแ  น าร่อง    า ัดทุกข์   ารุงสุข    ่งเป น  ใน  8 อ าเภอน าร่อง จาก 878 อ าเภอทั่วประเทศ
  ่งจะมีการขับเคลื่อนโครงการต่อไป

  

มหาวิทยาลัยพะเยา ได้รั การประกาศเกียรติคุณ
ประเภทหน่วยงานผู้ท าคุณประ ยชน์ด้านการคุ้มครองผู้ ริ ภค

เน่ืองในวันคุ้มครองผู้ ริ ภคไทย ประจ าป  พ .ศ.    
จัด ดย ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้ ริ ภค (สค .)
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รางวัล ุคลากรดีเด่น มหาวิทยาลัยพะเยา ประจ าป  พ.ศ.     จ านวน  รางวัล

   บุคลากรดีเด่นสายบริหาร  กลุ่มรองอธิการบดี คณบดี เทียบเท่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุดม งามเมืองสกุล คณบดีคณะนิติศาสตร์
   บุคลากรดีเด่นสายบริหาร  กลุ่มผู้ช่วยอธิการบดี รองคณบดี เทียบเท่า ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤษฎา ใจแก้วทิ ผู้ช่วยคณบดี  ายบริหาร คณะนิติศาสตร์

 พิธีมอบเข้ารับโล่รางวัลในวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา ครบรอบ  ป  วันท่ี  7 กรกฎาคม      

 อกาส และ ความท้าทาย

  

ความได้เปรีย เชิงกลยุทธ์
(                   )

และ
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์
(                   )

  

                                         รายการ

 ผู้เรียนมีโอกาสและทางเลือกมากท้ังการเลือกมหาวิทยาลัย หลักสูตรและเส้นทาง
สายอาชีพ  สาขาก หมายมี อกาสในการท างานสูง 

 มีทางเลือกหลากหลายในการขอรับบริการวิชาการ

 . อ านาจการต่อรองของผู้เรียน

 ผู้ใช้บัณ ิตมีโอกาสเลือก  บัณ ิตกฎหมายส าเร็จการศ กษาจ านวนมาก 
 คู่ความร่วมมือมีโอกาสเลือกเครือข่ายความร่วมมือท่ีมีจ านวนมาก

 . อ านาจต่อรองจากผู้ใช้ ัณ ิตและ
เครือข่ายความร่วมมือ

 หลักสูตรออนไลน ์ การจัดการศ ก านอกที่ต้ัง
 หลักสูตร            -      

 . การคุกคามของสถา ันการศ ก า/
การจัดการศ ก าแ  ใหม่

 มีมหาวิทยาลัยท่ีเป ดหลักสูตรนิติศาสตร์  ท้ังรัฐและเอกชน จ านวนมาก ต้องมีการ
ปรั ตัว/พลิก  ม/พั นาหลักสูตรที่ตอ สนองต่อความต้องการของสังคม

 แหล่งทุนการวิจัย บริการวิชาการ จากแหล่งทุนภายนอกมีการแข่งขันสูง

 . การแข่งขันของสถา ันการศ ก า

 ค่านิยมของผู้เรียน มีธุรกิจการศ กษาออนไลน์มากข ้น การพัฒนาทักษะเ พาะทาง
ท าให้คนในวัยเรียนสนใจการศ กษาในระดับปริญญาลดลง

 หลักสูตรทางเลือก อาชีพทางเลือกมีหลากหลายมากข ้น

 . การคุกคามจากหลักสูตรการศ ก า
ในสาขาอื่นหรือที่เกี่ยวข้อง
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ประเด็นส าคั ท่ีต้องด าเนินการ

จ านวนนิสิตรับเข้าใหม่ และ
อัตราการคงอยู่

โอกาส และภาวะการมีงาน
ท าของบัณ ิต

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์
และการตีพิมพ์เผยแพร่

การแสวงหารายได ้แหล่ง
ทุนอื่น  หลักสูตรพิเศษ
งานวิจัย และบริการ

วิชาการ 

บทบาททางสังคม ความ
โดดเด่น การเป นผู้น าหรือ
ได้รับการยอมรับในทาง

วิชาการ

  

  

 มาตรการส าคั  เพ่ือ รรลุวิสัยทัศน์
 .  ริหารหลักสูตรที่มีมาตร าน เอื้อต่อการเรียนรู้ และสร้างความ ดดเด่นเป็นจุดขาย

 . พั นาหลักสูตร/นวัตกรรทการเรียนรู/้          

 . กิจกรรมเสริมหลักสูตร มุ่งผลิต ัณ ัณ ิตก หมายที่มีสมรรถนะ ทัก ะแห่งอนาคต เอื้อต่อการท างานที่หลากหลาย

 . กิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอ /การท างานทางวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมอัตรามีการงานของ ัณ ิตก หมาย

 . มาตรการส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ

 . มาตรการส่งเสริมให้อาจารย์ผ่านประเมิน        ต าแหน่งทางวิชาการ และสายสนั สนุนผ่านประเมินให้ด ารงต าแหน่งที่สูงข ้น

7. จัดท าวารสารก หมาย ที่ได้มาตร านตามเกณ ์การเผยแพร่ผลงานวิชาการ

8. เพ่ิมรายได้จากหลักสูตรพิเศ  ทุนวิจัย/ ริการวิชาการให้สูงข ้น

 . เพ่ิมและขั เคลื่อนกิจกรรมร่วมกั คู่เครือข่ายความร่วมมือให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม

 0. มีกิจกรรม ริการวิชาการเพ่ือร่วมแก้ป  หาด้านก หมาย และมีส่วนในการพั นาเชิงพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรม
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มติ  
        ที่ประชุมรับทราบ มอบมหาวิทยาลัยพะเยารับข้อเสนอแนะที่ประชุมไปพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
ระ ีย วาระท่ี ๑.๓ เรื่อง ฝ่ายเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทรา  
ระ ีย วาระท่ี ๑.๓.๑ เรื่อง สรุปผลการป ิ ัติตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
   
มติ 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเ ีย วาระท่ี ๑.๓.๒ เรื่อง  ันท กข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา กั  
 ริ ัท เ ็นทรัล รีเทล คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 
          
มติ 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเ ีย วาระที่ ๑.๓.๓ เรื่อง  ันท กความเข้าใจ ว่าด้วย ความร่วมมือด้านวิชาการ วิจัย และ ริการวิชาการ ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยพะเยา กั  กรมอุตุนิยมวิทยา 
 

           
มติ 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเ ีย วาระท่ี ๒ เรื่อง พิจารณารั รองรายงานการประชุม 
ระเ ีย วาระท่ี ๒.๑ เรื่อง พิจารณารั รองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๕/๒๕๖๖ เม่ือวันที่ 
๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

 

                   
มติ 

   ที่ประชุมได้พิจารณาแล้ว มีมติให้การรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๕ ๒๕๖๖ 
เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ และรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ ๕ ๒๕๖๖ การพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการ  วาระลับ  โดยไม่มีการแก้ไข  
 
ระเ ีย วาระท่ี ๓ เรื่องสื เนื่อง 
                        ไม่มี  
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ระเ ีย วาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเ ีย วาระที ่  ๔.๑ เร ื ่อง ขออนุม ัต ิผลการประเมินผลงานทางว ิชาการและแต่งต ั ้งให้ดำรงตำแหน่ง                   
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ของ นายสุธี เมฆ ุ ส่งลาภ 
สรุปเรื่อง 
 
    วาระลั  
 
ระเ ีย วาระที่ ๔.๒ เรื ่อง ขออนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง     
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ของ นายป ณณพงศ์ กุลพั น์เศร   
สรุปเรื่อง 
   
                                       วาระลั  
 
ระเ ีย วาระที่ ๔.๓ เรื ่อง ขออนุมัติผลการประเมินผลงานทางวิชาการและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่ง      
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) ของ นายรั ภาคย์ หัทยาวิลัยพรรณ 
สรุปเรื่อง 
 
    วาระลั  
 
ระเ ีย วาระท่ี ๔.๔ เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณ ดีคณะวิทยาศาสตร์ 
สรุปเรื่อง 
 
    วาระลั  
 
 
ระเ ีย วาระที่ ๔.๕  เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณ ดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. ที ่ประชุมมีมติเป นเอก ันท์เลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู ้ทรงคุณวุฒิ ตามข้อ ๗  ๑         
จำนวน ๑ คน เป นประธานกรรมการ คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
ได้แก่ นายแพทย์ธวัช สุนทราจารย์   
  ๒. อนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ ดังนี้  

๑) กรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ  
             นายแพทย์ธวัช สุนทราจารย์   
                             ๒   อธิการบดี       กรรมการ 

           รองศาสตราจารย ์ดร.สภุกร พงศบางโพธิ ์
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    ๓    กรรมการสภามหาวิทยาลัยประเภทคณาจารย์ประจำ  กรรมการ 
           ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บุญฤทธิ์ สินค้างาม  

      ๔    ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่                      เลขานุการ 
               นายสมทบ เหล็กสิงห์  
      ๕    นายฤกษ์ดี แก้วมาเมือง                                 ผู้ช่วยเลขานุการ  
                           ๓. มอบกองกฎหมายดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้อง และประสานสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา                 
เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาลงนามคำสั่งต่อไป   
  ๔. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
 
 
ระเ ีย วาระที ่ ๔.๖ เรื ่อง ขอความเห็นชอ ผู ้สอ  ั ชีเอกชน สำหรั ป สิ ้นสุดวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
และขออนุมัติแต่งตั้งผู้สอ  ั ชีของมหาวิทยาลัยพะเยา สำหรั รายงานทางการเงิน ประจำป ง ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ตามความเห็นชอ ของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. เห็นชอบผู้สอบบัญชีเอกชน สำหรับป สิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ ได้แก่ บริษัท เอเอ็นเอส 
ออดิท จำกัด งบประมาณในการจ้างจำนวน ๑ ๕๐๐ ๐๐๐ บาท  หน ่งล้านห้าแสนบาทถ้วน   
         ๒. อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของมหาวิทยาลัยพะเยา สำหรับรายงานทางการเงิ น ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามความเห็นชอบของสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน จำนวน ๒ ราย ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

     ๑  นายอธิพงศ์ อธิพงศ์สกุล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ ๓๕๐๐ 
     ๒  นายยุทธพงษ์ เชื้อเมืองพาน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ ๙๔๔๕ 

                           ๓. มอบกองกฎหมายดำเนินการในส่วนที่เกี ่ยวข้อง และประสานสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา       
เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาลงนามคำสั่งต่อไป   
  ๔. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔.๗ เรื่อง ขออนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (พลางก่อน)  
  
มติ  
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  พลางก่อน  รวมวงเงิน
งบประมาณท้ังสิ้น 2,005,096,500 บาท (สองพันห้าล้านเก้าหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดดังนี้ 
     1) การตั้งงบประมาณรายจ่าย จากงบประมาณรายได้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
วงเงิน 1,402,141,900 บาท (หนึ่งพันสี่ร้อยสองล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 



- 26 - 
 

 

 

 

      ๒) การตั้งงบประมาณรายจ่าย จากงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(พลางก่อน) ตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ไปพลางก่อน วงเงิน 602,954,600 บาท (หกร้อยสองล้านเก้าแสนห้าหมื่นสี่พันหกร้อยบาทถ้วน)  
  ๒. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
 

ระเบียบวาระที่ ๔.๘ เรื่อง ขอความเห็นชอบปฏิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ เห็นชอบป ิทินการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ระเบียบวาระที่ ๔.๙ เรื่อง ขอความเห็นชอบรายงานผลการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากร 
เพื่อให้ได้ความคิดเห็นเกี่ยวกับสถานภาพ สถานการณ์ และความต้องการของคณะทันตแพทยศาสตร์  
 
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติดังนี้ 
  ๑. เห็นชอบรายงานผลการประชุมระดมความคิดเห็นร่วมกันของบุคลากร เพ่ือให้ได้ความคิดเห็นเกี่ยวกับ
สถานภาพ สถานการณ์และความต้องการของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
    ๒. มอบหมายให้อธ ิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  กำหนดนโยบายและเป้าหมายของ 
การพัฒนาส่วนงานเพื ่อใช้ประกอบการสรรหาแทนสภามหาวิทยาลัย  โดยให้คำนึงถึงสถานการณ์และ 
ความต้องการของส่วนงาน และแจ้งให้คณะกรรมการสรรหาผู้สมควรดำรงตำแหน่งคณบดีและผู้อำนวยการ 
พิจารณาดำเนินการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย คุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาคณบดี
และผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๓ ต่อไป  
                     ๓. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
 
ระเ ีย วาระที่ ๔.๑๐  เรื่อง ขออนุมัติขยายระยะเวลาการศ ก าให้นิสิตระดั  ัณ ิตศ ก า อันเนื่องมาจาก
สถานการณ์การแพร่ระ าดของ รคติดเชื้อไวรัส ค รนา ๒๐๑๙ (COVID-  ) 
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิตที่ครบกำหนดระยะเวลาการศึกษา ในภาคการศึกษา       
ฤดูร้อน/ภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2565 จำนวน 1 ภาคการศึกษา ถึงภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษาที่ 1              
ปีการศึกษา 2566 จำนวน 5 ราย ดังนี้ 
 
 



- 27 - 
 

 

 

 

                                ๑.๑ คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ จำนวน 1 ราย 
           หลักสูตร วท.ม. (วิทยาศาสตร์การเกษตร) 
               นายอุเทน ยมทุ่งก้อง   รหัสนิสิต 61310056 

                       ๑.๒ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จำนวน 3 ราย 
           1.2.1  หลักสูตร วท.ม. (การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหม่) 
            นายตฤณ ปัทมสิรินทร์  รหัสนิสิต 61320349 
  1.2.2  หลักสูตร วท.ม. (ภูมิสารสนเทศประยุกต์) 
            (1) นายชยกร พุ่มนวล   รหัสนิสิต 61320327 
            (2) นายวุฒิพงษ์ นิลจันทร์  รหัสนิสิต 61320338 

      1.3 วิทยาลัยการศึกษา จำนวน 1 ราย 
       หลักสูตร กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
           นายสิปปนนท์ เจริญสุข               รหัสนิสิต 61170937 

      2. อนุมัติขยายระยะเวลาการศึกษาให้กับนิสิต ที่เคยได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการศึกษา 
ตามมติที ่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา โดยขอขยายระยะเวลาการศึกษาไปอีก 1 ภาคการศึกษา 
ถึงภาคการศึกษาต้น/ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 4 ราย ดังนี้ 

            2.1 คณะเกษตรศาสตร์และทรัพยากรธรรมชาติ จำนวน 1 ราย 
      หลักสูตร วท.ม. (สัตวศาสตร์) 
                  นายสาธิต อนุปิม     รหัสนิสิต 60012087 

            2.2 คณะศิลปศาสตร์ จำนวน 1 ราย 
       หลักสูตร ศศ.ม. (ภาษาอังกฤษ) 
                 นายเจนนุวัตร นิติวิทยากุล  รหัสนิสิต 60113900 
      2.3 วิทยาลัยการศึกษา จำนวน 2 ราย 
       หลักสูตร กศ.ด. (การบริหารการศึกษา) 

(๑) นายคงณัฐ แย้มชุติ    รหัสนิสิต 59207610 
(๒) นางสาวเยาวเรศ เมธาวงศ์    รหัสนิสิต 59206866   

  ๓. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑๑ เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท หลักสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพลังงานและนวัตกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
มติ 

  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑.  อนุมัติปรับแผนการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการพลังงานและนวัตกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
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    1) ช ั ้นป ีท ี ่  4 ภาคการศึกษาฤดูร ้อน ปร ับจำนวนหน่วยกิต รายว ิชา 295792 
วิทยานิพนธ์ จาก 3 หน่วยกิต เป็น 1 หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวม จาก 6 หน่วยกิต เป็น 4 หน่วยกิต 

    2) ชั้นปีที่ 5 ภาคการศึกษาต้น ปรับจำนวนหน่วยกิต รายวิชา 295792 วิทยานิพนธ์     
จาก 3 หน่วยกิต เป็น 4 หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวม จาก 10 หน่วยกิต เป็น 11 หน่วยกิต 

    3) ชั้นปีที่ 5 ภาคการศึกษาปลาย ปรับจำนวนหน่วยกิต รายวิชา 295792 วิทยานิพนธ์ 
จาก 6 หน่วยกิต เป็น 7 หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวม จาก 7 หน่วยกิต เป็น 8 หน่วยกิต   

ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการพลังงานและสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการพลังงานและนวัตกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2566 
เป็นต้นไป 

  ๒. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑๒ เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
มติ 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติปรับแผนการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

      1) รายวิชา 283799 วิทยานิพนธ์ ช ั ้นปีที ่ 4 ภาคการศึกษาปลาย จาก 9 หน่วยกิต 
เป็น 10 หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวม จาก 9 (3) หน่วยกิต เป็น 10 (3) หน่วยกิต  
        2) รายวิชา 283799 วิทยานิพนธ์ ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาฤดูร้อน จาก 9 หน่วยกิต 
เป็น 6 หน่วยกติ จำนวนหน่วยกิตรวม จาก 9 หน่วยกิต เป็น 6 หน่วยกิต  
        3) รายวิชา 283799 วิทยานิพนธ์ ชั ้นปีที ่ 5 ภาคการศึกษาต้น จาก 9 หน่วยกิต 
เป็น 10 หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวม จาก 9 หน่วยกิต เป็น 10 หน่วยกิต  
         4) รายวิชา 283799 วิทยานิพนธ์ ชั ้นปีที ่ 5 ภาคการศึกษาปลาย  จาก 9 หน่วยกิต 
เป็น 10 หน่วยกิต จำนวนหน่วยกิตรวม จาก 9 หน่วยกิต เป็น 10 หน่วยกิต  

  ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิตหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบปริญญาโท หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ ่งแวดล้อม  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 

2566 เป็นต้นไป  
  ๒. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม

ครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ ๔.๑๓ เรื่อง ขออนุมัติปรับรายละเอียด การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี ๒ ปริญญา 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ และ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มติ 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติปรับรายละเอียด การจัดการศึกษาหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

      1) ยกเลิกการเทียบรายวิชาในตารางสรุปแผนการจัดการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
                             1.1) รายวิชา 325131 พื ้นฐานวิศวกรรมสำหรับงานอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 2 (1-2-3)       
                             1.2) รายวิชา 325333 การจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 2 (1-2-3)  

      2) ปรับแก้ไขจำนวนหน่วยกิตในตารางสรุปโครงสร้างฯ 
          2.1) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน จาก 84 หน่วยกิต เป็น 88 หน่วยกิต  
                 2.2) จำนวนหน่วยกิตรวม จาก 216 หน่วยกิต เป็น 220 หน่วยกิต  
      3) ปรับแผนการศึกษา 
          3.1) เพิ่มรายวิชา 325131 พื้นฐานวิศวกรรมสำหรับงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย          

2 (1-2-3) ในชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาฤดูร้อน  
                3.2) เพิ่มรายวิชา 325333 การจัดการมลพิษสิ่งแวดล้อมอุตสาหกรรม 2 (1-2-3)                          

ในชั้นปีที่ 5 ภาคการศึกษาต้น  
  ทั้งนี้ โดยเริ่มใช้กับนิสิตหลักสูตรควบระดับปริญญาตรี 2 ปริญญา หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ตั้งแต่ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2565 

  ๒. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 

ระเบียบวาระที่ ๔.๑๔ เรื่อง ขออนุมัติหลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ
สถาปัตยกรรมสร้างสรรค์ (หลักสูตรสหวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖     

       
มติ 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
   ๑. อนุมัติหลักสูตรสถาป ตยกรรมศาสตรมหาบัณ ิต สาขาวิชาสหวิทยาการสถาป ตยกรรม
สร้างสรรค์  หลักสูตรสหวิทยาการ  หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  ๒. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระที่ ๔.๑๕ เรื่อง ขออนุมัติป ดหลักสูตรการศ ก ามหา ัณ ิต สาขาวิชาการเรียนรู้ ูรณาการสมอง 
(หลักสูตรพหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
มติ 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติปิดหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการเรียนรู้บูรณาการสมอง (หลักสูตร

พหุวิทยาการ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๔ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป            
  ๒. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม

ครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๔.๑๖ เรื ่อง ขออนุมัติป ดหลักสูตรวิทยาศาสตร ัณ ิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมเคมีและ
เทค น ลยีวัสดุ หลักสูตรปรั ปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
มติ 

ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติปิดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมเคมีและเทคโนโลยีวัสดุ 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐ ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๖ เป็นต้นไป     
  ๒. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม

ครั้งต่อไป 
 
ระเ ีย วาระที่ ๔.๑๗ เรื่อง ขออนุมัติ ันท กข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยกาดจา มาดา  
(ยู จี เอ็ม) กั  มหาวิทยาลัยพะเยา 
 
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติบันท กข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง มหาวิทยาลัยกาดจา มาดา  ยู จี เอ็ม  กับ 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
  ๒. มอบคณะเภสัชศาสตร์เสนอลงนามบันท กข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการดังกล่าว และรายงานให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือทราบ 
  ๓. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
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ระเ ีย วาระที่ ๔.๑๘ เรื่อง ขออนุมัติ ันท กข้อตกลงความร่วมมือด้านการศ ก าหลักสูตรการแพทย์แผนจีน
 ัณ ิต ระหว่าง มหาวิทยาลัยพะเยา ประเทศไทย กั  มหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีนเทียนจิน สาธารณรั 
ประชาชนจีน 
                       
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติบันท กข้อตกลงความร่วมมือด้านการศ กษาหลักสูตรการแพทย์แผนจีนบัณ ิต ระหว่าง 
มหาวิทยาลัยพะเยา ประเทศไทย กับ มหาวิทยาลัยการแพทย์แผนจีนเทียนจิน สาธารณรัฐประชาชนจีน 
  ๒. มอบคณะสาธารณสุขศาสตร์เสนอลงนามบันท กข้อตกลงความร่วมมือดังกล่าว และรายงานให้
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพะเยาเพ่ือทราบ  
  ๓. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอ่ืน ๆ  
ระเบียบวาระที่ ๕.๑ เรื่อง แจ้งเพื่อทราบ 
ระเบียบวาระที ่๕.๑.๑ เรื่อง ปฏิทินการนำเสนอผลการดำเนินงานของหัวหน้าส่วนงานต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ 
 
มติ 
  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเ ีย วาระท่ี ๕.๑.๒ เรื่อง รายงานผลการเข้าร่วมประชุมสัมมนาและเยี่ยมชมนิทรรศการอุดมศ ก า 
กั การขั เคลื่อนเศร  กิจตามยุทธศาสตร์ BCG 
          
มติ 
  ที่ประชุมรับทราบ 

 
ระเบียบวาระที่ ๕.๒ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระที่ ๕.๒.๑ เรื ่อง ขออนุมัติแผนพั นาความเป็นเลิศมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป ง ประมาณ          
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๘๖ (ระยะ ๒๐ ป ) แผนยุทธศาสตร์การพั นามหาวิทยาลัย ประจำป ง ประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑  และแผนป ิ ัติการประจำป ง ประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
       
                ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรายศ ร่าเริงใจ ผู้ช่วยอธิการบดี ได้ชี้แจง แผนพัฒนาความเป นเลิศ
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ - ๒๕๘๖  ระยะ ๒๐ ป  , แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัย ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ และแผนป ิบัติการประจำป งบประมาณ           
พ.ศ. ๒๕๖๗  ต่อที่ประชุมดังนี้ 
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มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
   ๑. อนุมัติแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑ และ
แผนป ิบัติการประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ดังนี้ 

    ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๗๑         
 แผนระยะ ๕ ป     

    ๑.๒ แผนป ิบัติการมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
    ๑.๓ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาส่วนงานตามมาตรา ๗ ๓  และ ๗ ๔  ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ – ๒๕๗๑  แผนระยะ ๕ ป   
                               ๑.๔ แผนป ิบัติการส่วนงาน หน่วยงาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  ๒. มอบกองแผนงานปรับปรุงแผนพัฒนาความเป นเลิศมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ - ๒๕๘๖  ระยะ ๒๐ ป   ตามข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา และนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
พะเยาอีกครั้งหน ่ง 
  ๓. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม 
ครั้งต่อไป 
 
ระเ ีย วาระที่ ๕.๒.๒ เรื่อง ขออนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง จำนวนเงินทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
มหาวิทยาลัยในการเสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  ดยวิธีที่ ๓ 
    
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติประกาศมหาวิทยาลัยพะเยา เรื่อง จำนวนเงินทุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย     
ในการเสนอขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ โดยวิธีที่ ๓                             
    ๒. มอบกองการเจ้าหน้าที่ ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา และประสาน
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาลงนามประกาศต่อไป  
  ๓. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
 
ระเ ีย วาระที่ ๕.๒.๓ เรื่อง ขออนุมัติระเ ีย มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การดำเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. ....          
 
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 
  ๑. อนุมัติระเบียบมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย การดำเนินการหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
พะเยา พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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                     ๒. มอบกองกฎหมายดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และประสานสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาลงนามระเบียบต่อไป   
  ๓. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงาน        
การประชุมครั้งต่อไป 
 
ระเ ีย วาระที่ ๕.๒.๔ เรื่อง ขออนุมัติข้อ ังคั มหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. .... 
 
มติ 
  ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ ดังนี้ 

๑. อนุมัตขิ้อบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา ว่าด้วย กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                           ๒. มอบกองกฎหมายปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยพะเยา และประสานสำนักงาน     
สภามหาวิทยาลัยพะเยา เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาลงนามข้อบังคับต่อไป  
 ๓. อนุมัติให้แต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
      ๑  อธิการบดี     ประธานกรรมการ 
           รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์  
     ๒   รองอธิการบดี  ายนโยบายและแผน  กรรมการ 
            รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ  
                            ๓   รองอธิการบดี  ายกฎหมายและทรัพย์สิน  กรรมการ 
            นายประฐมพงษ์ ทองรอด  
     ๔   คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์   กรรมการ 
            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมคิด จูหว้า  
     ๕   คณบดีคณะศิลปศาสตร์   กรรมการ 
           ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตติมา กาวีระ  
     ๖   คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรรมการ 
            ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรเทพ โรจนวสุ    
     ๗   ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี  กรรมการ 
           นายอานนท์ณั ฐ์ จีนเอียด  
     ๘   ประธานสภาพนักงานมหาวิทยาลัย  กรรมการ 
           รองศาสตราจารย์ ดร.เอกสิทธิ์ วงศ์ราษฎร์  
     ๙   รองอธิการบดี  ายวิจัยและนวัตกรรม  กรรมการและเลขานุการ 
            ศาสตราจารย์ ดร.เสมอ ถาน้อย  
     ๑๐   ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่  ผู้ช่วยเลขานุการ 
              นายสมทบ เหล็กสิงห์  
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     ๑๑   นายคะนอง ป งเมือง    ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๔. มอบกองกฎหมายดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง และประสานสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา เสนอนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาลงนามคำสั่งต่อไป 
    ๕. รับรองมติสภามหาวิทยาลัยพะเยาตามระเบียบวาระนี้ โดยไม่ต้องรอรับรองรายงานการประชุม
ครั้งต่อไป 
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                       ประธานที่ประชุมนัดประชุมครั้งต่อไป วันเสาร์ ที่ ๒๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐ น.      
ณ ห้องประชุม L807 ชั้น ๘ วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี     
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร ต่อจากนั้น ประธานกล่าวขอบคุณกรรมการที่เข้าประชุมและกล่าวปิดประชุม 

เลิกประชุมเวลา  ๑๒.๒๐ น. 
  
 
         .........................................                      ......................................... 
            ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์                        ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ชลธิดา เทพหินลัพ  
ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา                   ผูช้่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
 ผู้จดรายงานการประชุม                                            ผู้ตรวจรายงานการประชุม              
                     
 

       ............................................. 
                 รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ  
                                                                              เลขานุการสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
                                                                                  ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 
 

         .............................................. 
                 ศาสตราจารย์พิเศษอรรถพล ใหญ่สว่าง  
                                                                              นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา  
 


