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ความเป�นมาของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

ส�วนที ่1 ข�อมลูทัว่ไป

1

1



สาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

โครงสร้างองค์กร

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาอธิการบดี

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยารองอธิการบดี
ฝ�ายนโยบายและแผน

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาผู้อํานวยการ
สาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

หัวหน้างานกิจการพิเศษหัวหน้างานประชุมหัวหน้างานธุรการ

งานกิจการพิเศษงานประชุมงานธุรการ

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา
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โครงสรา้งการบรหิารงาน

อธกิารบดีมหาวทิยาลัยพะเยา

สาํนกังานสภามหาวทิยาลัยพะเยา

รศ.ดร.สภุกร พงศบางโพธิ�

รองอธกิารบดีฝ�ายนโยบายและแผน
รศ.ดร.ฐติิรตัน์ เชี�ยวสวุรรณ

ผูอํ้านวยการสาํนกังานสภามหาวทิยาลัยพะเยา
ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์

หัวหนา้งานธุรการ
นางสาวนงคราญ ใจดี

หัวหนา้งานประชุม
นางสาวเนตรชนก สขุยิ�ง

หัวหนา้งานกิจการพเิศษ
นางสทุธาทิพย ์เณรจาที

เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป
วา่ที�รอ้ยตร ีอัครพล ดวงพตัรา

เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป
นายพฤทธพงค์  รตันพทัธยากร

เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป
นางสการตัน์ ละออง

เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป
นางอรดี กาศโอสถ

เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป
นายกฤษณะ จนันาค
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1) ผูอํ้านวยการ
     สาํนกังานสภามหาวทิยาลัยพะเยา
    (นักวชิาการศึกษา ชาํนาญการพเิศษ)

0 0 1 1

2) เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป
      (งานธุรการ) 1 2 0 3

3) เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป
    (งานประชุม)  1*  3 0 4

4) เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป
    (งานกิจการพเิศษ) 1 1 0 2

รวมทั�งสิ�น 3 6 1 10

  

      

โครงสร้างอัตรากําลัง

คุณวุฒิการศึกษา  (จาํนวน 2 คน)ตําแหนง่/งาน
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม 
(คน)

หมายเหต ุ*เจ�าหน�าทีบ่รหิารงานทัว่ไป จาํนวน 1 คน ช�วยปฏบิตังิาน ณ กองแผนงาน
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ส�วนที ่2ส�วนที ่2ส�วนที ่2   
รายงานการปฎบิตังิานรายงานการปฎบิตังิานรายงานการปฎบิตังิาน

รบั-ส�งหนงัสอืราชการภายในและภายนอก ตรวจสอบรบั-ส�งหนงัสอืราชการภายในและภายนอก ตรวจสอบ
หนงัสอืรบัภายในและหนงัสอืรบัภายนอก จาํแนกหนงัสอืหนงัสอืรบัภายในและหนงัสอืรบัภายนอก จาํแนกหนงัสอื  
เกษยีณหนงัสอื เสนอตามขัน้ตอน จดัเกบ็เข�าแฟ�ม จดัทาํเกษยีณหนงัสอื เสนอตามขัน้ตอน จดัเกบ็เข�าแฟ�ม จดัทาํ
รายงานการรับ-ส�ง หนังสือราชการประจาํเดือน และรายงานการรับ-ส�ง หนังสือราชการประจาํเดือน และ
ร�าง-พิมพ� หนังสือราชการ รายละเอียดดังนี้ร�าง-พิมพ� หนังสือราชการ รายละเอียดดังนี้

งานสารบรรณงานสารบรรณ11

งานธรุการ

มหีน�าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัมหีน�าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบั

ศึกษาวิเคราะห�ข�อมูล, จัดทาํแผนกลยุทธ�และแผนศึกษาวิเคราะห�ข�อมูล, จัดทาํแผนกลยุทธ�และแผน
ปฏิบัติการประจาํป� ของส�วนงาน, จัดทาํโครงการปฏิบัติการประจาํป� ของส�วนงาน, จัดทาํโครงการ
แผนปฏิบัติการในระบบบริหารจัดการแผนและแผนปฏิบัติการในระบบบริหารจัดการแผนและ
งบประมาณ (e-Budget), รายงานการดาํเนินการงบประมาณ (e-Budget), รายงานการดาํเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และ
ติดตามผลการดาํเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ และติดตามผลการดาํเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ และ
วิเคราะห�ข�อมูลเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการในป�ต�อไปวิเคราะห�ข�อมูลเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการในป�ต�อไป  
รายละเอียดดังนี้รายละเอียดดังนี้

งานแผนงานงานแผนงาน22

รับภายใน รับภายนอก สงภายใน สงภายนอก
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สาํรวจความต�องการการใช�งบประมาณภายในส�วนงาน,สาํรวจความต�องการการใช�งบประมาณภายในส�วนงาน,  
จัดทาํคาํของบประมาณในระบบบริหารจัดการแผนและจัดทาํคาํของบประมาณในระบบบริหารจัดการแผนและ
งบประมาณ (e-Budget), ตัดงบประมาณตามรายการค�าใช�งบประมาณ (e-Budget), ตัดงบประมาณตามรายการค�าใช�
จ�ายต�าง ๆจ�ายต�าง ๆ    ภายในส�วนงาน ในระบบบริหารจัดการแผนและภายในส�วนงาน ในระบบบริหารจัดการแผนและ
งบประมาณ (e-Budget), จัดทาํรายงานการใช�งบประมาณงบประมาณ (e-Budget), จัดทาํรายงานการใช�งบประมาณ
คงเหลือประจาํเดือน, วิเคราะห�การใช�งบประมาณตามค�าใช�คงเหลือประจาํเดือน, วิเคราะห�การใช�งบประมาณตามค�าใช�
จ�ายต�าง ๆจ�ายต�าง ๆ    รายละเอียดดังนี้รายละเอียดดังนี้

33 งานงบประมาณงานงบประมาณ

จัดเตรียมแฟ�มประวัติของบุคลากร, ตรวจสอบประวัติการลาของจัดเตรียมแฟ�มประวัติของบุคลากร, ตรวจสอบประวัติการลาของ
บุคลากร พร�อมเสนอตามขัน้ตอน, จัดเก็บแบบฟอร�มการลาของบุคลากร พร�อมเสนอตามขัน้ตอน, จัดเก็บแบบฟอร�มการลาของ
บุคลากรเข�าแฟ�มประวัติ, ลงประวัติการลาของบุคลากร ในระบบบุคลากรเข�าแฟ�มประวัติ, ลงประวัติการลาของบุคลากร ในระบบ
ของกองการเจ�าหน�าที่, จัดทาํรายงานสถิติการลาของบุคลากรของกองการเจ�าหน�าที่, จัดทาํรายงานสถิติการลาของบุคลากร
ประจาํเดือน และแจ�งที่ประชุมสาํนักงาน สภามหาวิทยาลัยพะเยาประจาํเดือน และแจ�งที่ประชุมสาํนักงาน สภามหาวิทยาลัยพะเยา
รายละเอียดดังนี้รายละเอียดดังนี้

งานบคุคลงานบคุคล44
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ตรวจเช็คครุภัณฑ�ให�อยู�ในสภาพที่พร�อมใช�งาน, ตรวจเช็ควัสดุตรวจเช็คครุภัณฑ�ให�อยู�ในสภาพที่พร�อมใช�งาน, ตรวจเช็ควัสดุ
สาํนกังานในคลงักบัสนิค�าจรงิให�สอดคล�องกนั, ขออนมุตัจิดัซือ้/สาํนกังานในคลงักบัสนิค�าจรงิให�สอดคล�องกนั, ขออนมุตัจิดัซือ้/
จดัจ�าง ในระบบบรหิารจดัการแผนและงบประมาณ (e-Budget),จดัจ�าง ในระบบบรหิารจดัการแผนและงบประมาณ (e-Budget),  
รายงานการเบกิจ�ายวสัดคุงเหลอืประจาํเดอืน, การเบกิ – จ�ายวสัดุรายงานการเบกิจ�ายวสัดคุงเหลอืประจาํเดอืน, การเบกิ – จ�ายวสัดุ
สาํนกังาน ในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009, การเบกิ - จ�ายสาํนกังาน ในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009, การเบกิ - จ�าย  
วสัดสุาํนกังาน ในระบบบรหิารวสัดคุงคลงั (IMS), จดัทาํทะเบยีนวสัดสุาํนกังาน ในระบบบรหิารวสัดคุงคลงั (IMS), จดัทาํทะเบยีน
คมุครภุณัฑ� และตรวจรบัพสัดปุระจาํป� รายละเอยีดดงันี้คมุครภุณัฑ� และตรวจรบัพสัดปุระจาํป� รายละเอยีดดงันี้

เบิก-จ�ายค�าใช�บริการโทรศัพท�เคลื่อนที่ของกรรมการเบิก-จ�ายค�าใช�บริการโทรศัพท�เคลื่อนที่ของกรรมการ
สภามหาวทิยาลยัผู�ทรงคณุวฒุ/ิผู�อาํนวยการสาํนกังานสภามหาวทิยาลยัผู�ทรงคณุวฒุ/ิผู�อาํนวยการสาํนกังาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา, เบิก-จ�ายค�าปฏิบัติงานนอกสภามหาวิทยาลัยพะเยา, เบิก-จ�ายค�าปฏิบัติงานนอก
เวลาทาํการประจาํเดอืนของบคุลากร, เบกิ-จ�ายค�าจดัซือ้เวลาทาํการประจาํเดอืนของบคุลากร, เบกิ-จ�ายค�าจดัซือ้
ของทีร่ะลกึของทีร่ะลกึและค�าเลีย้งรบัรองของผู�อาํนวยการ, ค�าใช�และค�าเลีย้งรบัรองของผู�อาํนวยการ, ค�าใช�
จ�ายในการประชมุและค�าใช�จ�ายอืน่ ๆ ในการดาํเนนิงานจ�ายในการประชมุและค�าใช�จ�ายอืน่ ๆ ในการดาํเนนิงาน
ภายในสาํนกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา และรายงานภายในสาํนกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา และรายงาน
การใช�จ�ายงบประมาณรายไตรมาสการใช�จ�ายงบประมาณรายไตรมาส

66งานพสัดุงานพสัดุ55 งานเบกิ-จ�ายงานเบกิ-จ�าย

การขออนมุตัคิ�าใช�จ�ายในระบบบรหิารจดัการแผนและงบประมาณ (e-Budget), จดัทาํใบยมืเงนิทดรองการขออนมุตัคิ�าใช�จ�ายในระบบบรหิารจดัการแผนและงบประมาณ (e-Budget), จดัทาํใบยมืเงนิทดรอง
จ�ายในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009, ตรวจสอบเอกสารการเบกิจ�าย กรณชีดใช�เงนิยมืทดรองจ�ายในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009, ตรวจสอบเอกสารการเบกิจ�าย กรณชีดใช�เงนิยมืทดรอง
จ�าย และกรณสี�วนงานสาํรองจ�าย, ขออนมุตัเิบกิค�าใช�จ�ายในระบบบรหิาร จดัการแผนและงบประมาณจ�าย และกรณสี�วนงานสาํรองจ�าย, ขออนมุตัเิบกิค�าใช�จ�ายในระบบบรหิาร จดัการแผนและงบประมาณ
(e-Budget) และจดัทาํใบเบกิเงนิในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009(e-Budget) และจดัทาํใบเบกิเงนิในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009

งานการเงนิงานการเงนิ77

ร�วมกจิกรรมต�าง ๆ กบัเครอืข�าย ประชาสมัพนัธ� ระดบัมหาวทิยาลยั, จดัทาํข�าวประจาํเดอืน, จดัทาํข�าวสารร�วมกจิกรรมต�าง ๆ กบัเครอืข�าย ประชาสมัพนัธ� ระดบัมหาวทิยาลยั, จดัทาํข�าวประจาํเดอืน, จดัทาํข�าวสาร
ประจาํไตรมาส, จัดบอร�ดประชาสัมพนัธ� และเผยแพร�ในเว็บไซต�สาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาประจาํไตรมาส, จัดบอร�ดประชาสัมพนัธ� และเผยแพร�ในเว็บไซต�สาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

งานประชาสมัพนัธ�และเผยแพร�ข�าวสารงานประชาสมัพนัธ�และเผยแพร�ข�าวสาร88
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ภาพแสดงความยนิดกีบัผู�เข�ารบัปรญิญาดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์ประจาํป�การศกึษา 2565 วนัที ่7 กมุภาพนัธ� 2567ภาพแสดงความยนิดกีบัผู�เข�ารบัปรญิญาดษุฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์ประจาํป�การศกึษา 2565 วนัที ่7 กมุภาพนัธ� 2567  
ณ ร�านอาหารแสงจันทร� อาํเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาณ ร�านอาหารแสงจันทร� อาํเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

โดยมภีาพโครงการและกจิกรรม ดงันี้

ภาพโครงการพธิสีระเกล�าดาํหวันายกสภามหาวทิยาลยัพะเยาและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผู�ทรงคณุวฒุิภาพโครงการพธิสีระเกล�าดาํหวันายกสภามหาวทิยาลยัพะเยาและกรรมการสภามหาวทิยาลยัผู�ทรงคณุวฒุิ
เนื่องในเทศกาลสงกรานต� เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 ณ ห�องประชุม โรงแรมฟลอร�า ครีค เชียงใหม�เนื่องในเทศกาลสงกรานต� เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 ณ ห�องประชุม โรงแรมฟลอร�า ครีค เชียงใหม�  
(กฤษดาดอย) ตาํบลบ�านปง อาํเภอหางดง จงัหวดัเชยีงใหม�(กฤษดาดอย) ตาํบลบ�านปง อาํเภอหางดง จงัหวดัเชยีงใหม�

ภาพโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรสาํนกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา โดยมกีารอบรมในหวัข�อ “แผนการภาพโครงการพฒันาศกัยภาพบคุลากรสาํนกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา โดยมกีารอบรมในหวัข�อ “แผนการ
พฒันาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan)” พร�อมกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และศึกษาดูงานพฒันาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan)” พร�อมกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู�และศึกษาดูงาน
ระหว�างวนัที ่26 – 29 กมุภาพนัธ� 2567 ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร� จงัหวดัสงขลาระหว�างวนัที ่26 – 29 กมุภาพนัธ� 2567 ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร� จงัหวดัสงขลา

ภาพโครงการการตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิตักิาร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 การปรบัปรงุแผนยทุธศาสตร�ภาพโครงการการตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิตักิาร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 การปรบัปรงุแผนยทุธศาสตร�
การพฒันา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 และจดัทาํแผนปฏบิตักิาร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568การพฒันา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 และจดัทาํแผนปฏบิตักิาร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภายใต�โครงการแผนยุทธศาสตร� แผนปฏิบัติการประจาํป� แผนบริหารความเสี่ยงและความโปร�งใสของภายใต�โครงการแผนยุทธศาสตร� แผนปฏิบัติการประจาํป� แผนบริหารความเสี่ยงและความโปร�งใสของ
สาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่  27 กันยายน 2567 ณ ห�องประชุม Waterside ชั้น 2สาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่  27 กันยายน 2567 ณ ห�องประชุม Waterside ชั้น 2
โรงแรม M2 Hotel Waterside โรงแรม M2 Hotel Waterside อาํเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาอาํเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา
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งานประชมุงานประชมุ11

งานประชมุ

ร�อยละของกรรมการที่ เข�าร�วมประชุม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.  2567ร�อยละของกรรมการที่ เข�าร�วมประชุม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.  2567
เฉลี่ยต�อป�คิดเป�นร�อยละ 94.57เฉลี่ยต�อป�คิดเป�นร�อยละ 94.57

มหีน�าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบัมหีน�าทีค่วามรบัผดิชอบเกีย่วกบั

ดาํเนนิการจดั รวบรวมเรือ่ง และจดัทาํเล�มวาระเข�าทีป่ระชมุ จดัทาํรายงานการประชมุพร�อมดาํเนนิการจดั รวบรวมเรือ่ง และจดัทาํเล�มวาระเข�าทีป่ระชมุ จดัทาํรายงานการประชมุพร�อม
จดัทาํสรปุมตทิีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัพะเยา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 7 ครัง้จดัทาํสรปุมตทิีป่ระชมุสภามหาวทิยาลยัพะเยา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 7 ครัง้  
ได�พจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ รวมทัง้สิน้ 232 ระเบยีบวาระ ดงันี้ได�พจิารณาระเบยีบวาระการประชมุ รวมทัง้สิน้ 232 ระเบยีบวาระ ดงันี้

หมายเหตุหมายเหตุ จาํนวนกรรมการ ไม�รวมผู�ช�วยเลขานกุาร 4 ราย จาํนวนกรรมการ ไม�รวมผู�ช�วยเลขานกุาร 4 ราย
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โดยมีภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยาและ
การดําเนินงาน ดังนี�

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั�งที� 7/2566 วันที� 28 ตลุาคม 2566 ณ ห้องประชุม L807  ชั�น 8 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส กรุงเทพมหานคร และผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส์

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั�งที� 1/2567 เมื�อวันที� 7 กมุภาพนัธ ์2567  ณ หอ้งประชุมบวร  
รัตนประสทิธิ� อาคารสาํนักงานอธกิารบดี มหาวิทยาลัยพะเยา ตําบลแมก่า อําเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา 
และผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั�งที� 8/2566 วันที� 16 ธนัวาคม 2566 ณ หอ้งประชุม L807 ชั�น 8
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส กรุงเทพมหานคร และผา่นสื�อิเล็กทรอนกิส์
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ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั�งที�  3/2567 เมื� อวันที�  11 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุม โรงแรม ฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ (กฤษดาดอย) ตําบลบ้านปง อําเภอหางดง
จังหวัดเชียงใหม่  และผ่านสื� ออิเล็กทรอนิกส์

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั� งที�  4/2567 เมื� อวันที�  29 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องประชุม L806 ชั�น 8 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส ถนนวิทยุ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั� ง ที�  5/2567 เมื� อ วันที�  3 สิงหาคม 2567
ณ ห้องประชุม L806 ชั�น 8 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์
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ดําเนินการจัดรวบรวมเรื�อง และจัดทําเล่มวาระเข้าที�ประชุม จัดทํารายงานการประชุมดําเนินการจัดรวบรวมเรื�อง และจัดทําเล่มวาระเข้าที�ประชุม จัดทํารายงานการประชุม
พร้อมจัดทําสรุปมติที�ประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยาพร้อมจัดทําสรุปมติที�ประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจําป� พ.ศ. 2565 จํานวน 4 ครั�ง ดังนี�ประจําป� พ.ศ. 2565 จํานวน 4 ครั�ง ดังนี�

 งานจดัประชมุคณะกรรมการประเมนิตนเองของสภามหาวทิยาลยัพะเยา
ประจาํป� พ.ศ. 2565

 งานจดัประชมุคณะกรรมการประเมนิตนเองของสภามหาวทิยาลยัพะเยา
ประจาํป� พ.ศ. 2565

22

ร้อยละของกรรมการที�เข้ารว่มประชุม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เฉลี�ยต่อป�คิดเป�นรอ้ยละ 100ร้อยละของกรรมการที�เข้ารว่มประชุม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 เฉลี�ยต่อป�คิดเป�นรอ้ยละ 100

โดยมภีาพการประชุมคณะกรรมการประเมนิตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป� พ.ศ. 2565โดยมภีาพการประชุมคณะกรรมการประเมนิตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป� พ.ศ. 2565  
และการดําเนนิงาน ดังนี�และการดําเนนิงาน ดังนี�

ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประเมนิตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป� พ.ศ. 2565ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประเมนิตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป� พ.ศ. 2565    
ครั�งที� 3 (1/2567) วันที� 7 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ณ หอ้งประชุมบวร รตันประสทิธิ� อาคารสาํนักงานอธกิารบดีครั�งที� 3 (1/2567) วันที� 7 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 ณ หอ้งประชุมบวร รตันประสทิธิ� อาคารสาํนักงานอธกิารบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา ตําบลแมก่า อําเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา และผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์มหาวิทยาลัยพะเยา ตําบลแมก่า อําเภอเมอืงพะเยา จังหวัดพะเยา และผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์
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งานประชมุสาํนกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยางานประชมุสาํนกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา11

งานกจิการพเิศษงานกจิการพเิศษ

ดาํเนินการจัดรวบรวมเรื่อง และจัดทาํเล�มวาระเข�าที่ประชุม จัดทาํรายงานดาํเนินการจัดรวบรวมเรื่อง และจัดทาํเล�มวาระเข�าที่ประชุม จัดทาํรายงาน
การประชุมพร�อมจัดทาํสรุปมติที่ประชุมสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาการประชุมพร�อมจัดทาํสรุปมติที่ประชุมสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 13 ครัง้ ได�พจิารณาระเบยีบวาระประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 จาํนวน 13 ครัง้ ได�พจิารณาระเบยีบวาระ
การประชมุ รวมทัง้สิน้ 108 ระเบยีบวาระ ดงันี้การประชมุ รวมทัง้สิน้ 108 ระเบยีบวาระ ดงันี้

มีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน�าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ

12



11

ร�อยละของบุคลากรที่เข�าร�วมประชุม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ร�อยละของบุคลากรที่เข�าร�วมประชุม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567  
เฉลี่ยต�อป�คิดเป�นร�อยละ 99.15เฉลี่ยต�อป�คิดเป�นร�อยละ 99.15
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โดยมภีาพการประชมุสํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาและ
การดําเนินงาน ดังนี�

ครั�งที� 7/2566 วนัที� 1 พฤษภาคม 2566

ณ ห้องประชมุสํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยา ชั�น 2 
อาคารสํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยา

ครั�งที� 8/2566 วนัที� 1 ธนัวาคม 2566

ครั�งที� 9/2566 วนัที� 27 ธนัวาคม 2566
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ครั�งที� 1/2567 วนัที� 1 กุมภาพนัธ ์2567

วาระพเิศษ ครั�งที� 1/2567 
วนัที� 11 มนีาคม 2567

ครั�งที� 3/2567 วนัที� 29 มนีาคา 2567

ครั�งที� 2/2567 วนัที� 23 กุมภาพนัธ ์2567
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ครั�งที� 4/2567 วนัที� 3 พฤษภาคม 2567

ครั�งที� 6/2567 วนัที� 27 มถุินายน 2567

ครั�งที� 5/2567 วนัที� 29 พฤษภาคม 2567
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ครั�งที� 7/2567 วนัที� 31 กรกฎาคม 2567

ครั�งที� 9/2567 วนัที� 18 กนัยายน 2567

ครั�งที� 8/2567 วนัที� 30 สิงหาคม 2567

17



การประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคณุวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

การประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคณุวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

22

ดําเนินการจัดรวบรวมเรื�องและจัดทําเล่มวาระเข้าที�ประชุมจัดทํารายงานการดําเนินการจัดรวบรวมเรื�องและจัดทําเล่มวาระเข้าที�ประชุมจัดทํารายงานการ
ประชุมพร้อมจัดทําสรุปมติที�ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยประชุมพร้อมจัดทําสรุปมติที�ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคณุวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป�งบประมาณและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคณุวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจําป�งบประมาณ
พ.ศ. 2567พ.ศ. 2567    จํานวน 2 ครั�ง ได้พจิารณาระเบยีบวาระการประชุม รวมทั�งสิ�นจํานวน 2 ครั�ง ได้พจิารณาระเบยีบวาระการประชุม รวมทั�งสิ�น    55    ระเบยีบวาระระเบยีบวาระ  
ดังนี�ดังนี�

ร�อยละของกรรมการทีเ่ข�าร�วมประชมุ ประจาํป� พ.ศ. 2567 เฉลีย่ต�อป�คดิเป�นร�อยละ 87.5ร�อยละของกรรมการทีเ่ข�าร�วมประชมุ ประจาํป� พ.ศ. 2567 เฉลีย่ต�อป�คดิเป�นร�อยละ 87.5
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โดยมภีาพการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูท้รงคณุวุฒ ิของมหาวิทยาลัยพะเยา
และการดําเนินงาน ดังนี�

ภาพการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ครั�งที� 5 (2/2567) 
วันที� 26 กันยายน 2567 ณ หอ้งประชุมอธกิารบดี ชั�น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา และผา่นสื�ออิเล็กทรอนิกส์

ภาพการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ครั�งที� 4 (1/2567)  
วันที� 23 กันยายน 2567 ณ หอ้งประชุมอธกิารบดี ชั�น 2 อาคารสาํนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา และผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส์
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ส่วนที� 3ส่วนที� 3  
การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร
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ป�งบประมาณ 2567 (1 ตลุาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) สาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ได้รบัการจัดสรรงบประมาณ รวมจํานวนทั�งสิ�น 10,000,000 บาท (สบิล้านบาทถ้วน)
ผลการใชจ่้าย งบประมาณจําแนกตามหมวดต่าง ๆ รายละเอยีดดังนี�
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ส�วนที ่5ส�วนที ่5ส�วนที ่5
ผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารและการใช�จ�ายงบประมาณผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารและการใช�จ�ายงบประมาณผลการดาํเนินงานตามแผนปฏบิตักิารและการใช�จ�ายงบประมาณ

ของสาํนักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาของสาํนักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาของสาํนักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567   

(ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) ตามประเดน็ยทุธศาสตร�(ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) ตามประเดน็ยทุธศาสตร�(ตลุาคม 2566 – กนัยายน 2567) ตามประเดน็ยทุธศาสตร�
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สว่นที� 6สว่นที� 6สว่นที� 6
ป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรคป�ญหา/อุปสรรค   

การดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการและการใชจ่้ายงบประมาณการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการและการใชจ่้ายงบประมาณการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการและการใชจ่้ายงบประมาณ
ของสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาของสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาของสาํนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา    

ประจําป�งบประมาณ พ .ศ. 2567ประจําป�งบประมาณ พ .ศ. 2567ประจําป�งบประมาณ พ .ศ. 2567

 ป�ญหา/อุปสรรค ป�ญหา/อุปสรรค
            ป�ญหา/อุปสรรค จากการดําเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจํา
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ การเปลี�ยนแปลงสถานที�จัดโครงการ ทําให้
ผูป้ฏิบัติงานต้องเดินทางไปปฏิบติังานต่างพื�นที� และต้องขนยา้ยวัสดอุุปกรณ์
ที�ต้องใช้เป�นจํานวนมาก นอกจากนี�ทําใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการตามเป�าหมาย
บางสว่นไมส่ะดวกที�จะเดินทางไปเข้ารว่มโครงการ

 1. หากเป�นไปได้ ควรจัดโครงการตามสถานที�ภายในมหาวิทยาลัย เพื�อสะดวก
      ในการเขา้รว่มงาน
 2. หากมกีารเปลี�ยนแปลงสถานที� ควรอํานวยความสะดวกในการเดินทางให้
      กับผูเ้ขา้รว่มโครงการให้มากที�สดุเท่าที�จะทําได้

 ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ
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รายงานผลการสํารวจความพงึพอใจทีมี่ตอ่การใหบ้ริการ
ของสํานกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567)

ส่วนที ่7ส่วนที ่7ส่วนที ่7

จากผลการสํารวจความพงึพอใจทีมี่ตอ่การใหบ้ริการของสํานกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567) มีดงัน้ี

เพือ่สอบถามความพงึพอใจทีมี่ตอ่การให้บริการของ
สาํนักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และนาํขอ้มลูทีไ่ดร้บัมาปรบัปรุงแก้ไขการ
ดาํเนินการให้บริการของสาํนักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา
ให้มีประสิทธภิาพและสร้างความพงึพอใจให้แกผู่ร้บับริการ
มากย่ิงข้ึน

กลุม่ผูต้อบแบบสอบถาม

กรรมการสภามหาวทิยาลยัพะเยา
กลุม่ที ่1

บคุลากรมหาวทิยาลยัพะเยา 
กลุม่ที ่2

วตัถุประสงค์

คน คน

กลุม่ที ่1 กรรมการสภามหาวทิยาลยัพะเยา
ตอนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

ชาย 17 คน         

1.1 เพศ

80.95% 

1.2 อายุ

หญิง 4 คน 

 19.05%

ตากวา่ 41 ปี 41 ถงึ 50 ปี 51 ถงึ 60 ปี มากกวา่ 60 ปี
0

2

4

6

8

10

12

อายุ

จํา
น
วน

 (
คน

)

3 4

11

14.29%

19.05%

66.66%

1.3 ประสบการณ์ในการเป็นกรรมการสภามหาวทิยาลยั
ของมหาวทิยาลยัพะเยา

1 ถงึ 5 ปี
47.6%

10 ปีขึน้ไป
28.6%

5 ถงึ 10 ปี
23.8%

1 ถงึ 5 ปี

10 คน

5 คน

6 คน

5 ถงึ 10 ปี

10 ปีขึน้ไป

จากการวเิคราะห์ขอ้มูลพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย
(ร้อยละ 80.95) อายุมากกว่า 60 ปี
(ร้อยละ 66.66) และประสบการณ์ใน
การเป็นกรรมการสภามหาวทิยาลยั
ของมหาวิทยาลยัพะเยา 1 ถึง 5 ปี
(ร้อยละ 47.62) 
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1.2 อายุ

1.2 อายุ

2.3 ความพงึพอใจดา้นเจา้หน้าทีใ่หบ้ริการ

2.3 .1 ความรวดเร็วในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 4.86

2.3.2 ความรู้ความสามารถในการให้
บริการของเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 4.95

2.3.3 ความสุภาพและเป็นมิตรในการให้
บริการของเจา้หน้าที ่ร้อยละ 4.86

2.3.4 ความเอาใจใส่ กระตอืรือรน้ และ
เตม็ใจในการใหบ้ริการของเจา้หน้าที ่
รอ้ยละ 4.90

ตอนที ่2 ความพงึพอใจทีมี่ตอ่การใหบ้ริการของสํานกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจทีมี่ตอ่
การใหบ้ริการของสํานักงาน

สภามหาวทิยาลยัพะเยา
ร้อยละ 4.83 พงึพอใจมากทีสุ่ด

2.1 ความพงึพอใจดา้นเอกสารประกอบการประชุม

2.1.1 การจดัทําระเบยีบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมมีความถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน
รอ้ยละ 4.81

2.1.2 การจดัส่งระเบยีบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการก่อนการ
ประชุม 1 สปัดาห์ ร้อยละ 4.76

2.1.3 การจดัทํารายงานการประชมุและการสรปุสาระสําคญั
ของการประชมุไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน รอ้ยละ 4.90

2.1.4 การติดตามมติทีป่ระชมุและสรปุผลการ
ดําเนินงานตามมติทีป่ระชมุไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น 
ชดัเจน รอ้ยละ 4.90

2.1.5 การประสานงานและการตอบคําถาม
เก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการประชมุไดถ้กูตอ้ง ครบถว้น 
ชดัเจน รอ้ยละ 4.81

2.2 ความพงึพอใจในการจดัการประชุมสภามหาวทิยาลยั

2.2.1 การเชิญประชุม การนดัหมายและ
การประสานงาน รอ้ยละ 4.81

2.2.2 การจดัสถานที่ประชุมและอุปกรณ์
โสตทศันปูกรณ์ประจําหอ้งประชมุ รอ้ยละ 4.90

2.2.3 การอํานวยความสะดวกในการเดนิทางมา
รว่มประชมุของคณะกรรมการสภามหาวทิยาลยั
รอ้ยละ 4.86

2.2.4 ความพร้อมของเอกสารและขอ้มูล
ประกอบการประชุม รอ้ยละ 4.90

2.2.5 คุณภาพของอาหาร เคร่ืองดืม่ และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกตา่ง ๆ รอ้ยละ 4.81

2.3.5 ความรบัผิดชอบและความตรง
ตอ่เวลาในการปฏิบติัหน้าทีข่องเจา้หน้าที ่
รอ้ยละ 4.86

พงึพอใจมากทีส่ดุ
รอ้ยละ 4.84 

พงึพอใจมากทีส่ดุ
รอ้ยละ 4.86 

พงึพอใจมากทีส่ดุ
รอ้ยละ 4.89 
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1.2 อายุ

2.4 ความพงึพอใจในการจดัประชุมผา่นส่ืออเิล็กทรอนิกส์

2.4.1 ความสะดวกในการเช่ือมตอ่ระบบการ
ประชุมผา่นส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams)
รอ้ยละ 4.76

2.4.2 ความคมชดัของภาพและเสียงในการ
ประชุมผา่นส่ืออเิล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams)
รอ้ยละ 4.76

2.4.3 การจดัสถานทีป่ระชุม คุณภาพและความ
พรอ้มของโสตทศันปูกรณ์ รอ้ยละ 4.71

2.4.4 ความสะดวกในการเปิดใช้เอกสาร
ผา่นแอปพลิเคชนั OneDrive รอ้ยละ 4.67

2.4.5 ความสะดวกรวดเร็วในการแกไ้ข
ปัญหาดา้นเทคนิค รอ้ยละ 4.71

พงึพอใจมากทีส่ดุ
รอ้ยละ 4.72 

ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการให้บริการของ
         สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา

ส่ิงทีท่า่นประทบัใจในการใหบ้ริการของ
สํานกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา

3.1
- เจ้าหน้าที่มีความเต็มใจในการทาํงานและการดูแลกรรมการ
  สภามหาวิทยาลยั ใส่ใจ ดูแลดี ตรงเวลา
- เจ้าหน้าทีมี่ความรบัผิดชอบ มีความใส่ใจในการทาํงานด ีถูกต้อง
  รวดเร็วและกระชบั
- สาํนักงานสภาฯ อาํนวยความสะดวกในการประชุมทุกระบบอยา่งด ี  
  เยีย่มและให้ขอ้มลูครบถ้วนกอ่นประชุมทุกครั้ง
- เจ้าหน้าทีมี่การจดัเตรียมเอกสาร การประสานงานและการตดิตามทีด่ ี

ทา่นคิดวา่สํานกังานสภามหาวทิยาลยัพะเยา
ควรปรบัปรุงดา้นใด

3.2

- ไม่มีความคิดเห็นดงักล่าว

ขอ้เสนอแนะอืน่ ๆ
3.3

- เอกสารประกอบการประชุมมากไป
- เอกสารนาํเสนอกบัแฟ้มขอ้มลูแยกเป็นส่วนนาํเสนอ
  และขอ้มลูสนับสนุน เพือ่ลดปริมาณการศึกษา
  ขอ้มลูกอ่นการประชุม
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พงึพอใจมากทีส่ดุ

1.2 อายุ

กลุม่ที ่2 บุคลากรมหาวทิยาลยัพะเยา
ตอนที ่1 ขอ้มลูท ัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม

สายวชิาการ 4 คน         

6.90% 

สายสนบัสนนุ 54 คน 

 93.10%

2.1 ประเภทบุคคล 2.2 วุฒิการศึกษา 

 3.45%

43.10%
 50.00%

 3.45%

จากการวเิคราะห์ขอ้มลูพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญเ่ป็นบคุลากรสายสนบัสนนุ (รอ้ยละ 93.10) 
และมีวฒิุการศึกษาระดบัปริญญาโท (รอ้ยละ 50.00) 

ตอนที ่2 ความพึงพอใจของผูร้บับริการทีมี่ต่อการให้บริการของ
         สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา

น้อยทีสุ่ด น้อย ปานกลาง มาก มากทีสุ่ด

ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจของ
ผูร้บับริการทีมี่ตอ่การใหบ้ริการของ
สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา

ร้อยละ 4.66 พงึพอใจมากทีสุ่ด

2.1 ดา้นการบริการของเจา้หน้าที่

2.1.1 เจา้หน้าทีใ่หบ้ริการดว้ยความสุภาพ
     เป็นมิตร รอ้ยละ 4.72

2.1.2 เจา้หน้าทีใ่หบ้ริการดว้ยความเต็มใจ
     เอาใจใส่และกระตือรือร้นในการ
      ใหบ้ริการ ร้อยละ 4.69

2.1.3 เจา้หน้าทีมี่ความรู ้ความสามารถ ในการ
      ใหบ้ริการ สามารถตอบคําถาม ใหคํ้าแนะนําได ้
      รอ้ยละ 4.69

2.1.4 เจา้หน้าทีใ่หบ้ริการตอ่ผูร้บับริการ
     อย่างเทา่เทียม(ไม่เลือกปฏิบติั) 
      รอ้ยละ 4.67

2.1.5 เจา้หน้าทีใ่หบ้ริการดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต
      (ไมร่บัสินบน ไมห่าประโยชน์ส่วนตน ฯลฯ) 
    ร้อยละ 4.67

รอ้ยละ 4.68 
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1.2 อายุ

พงึพอใจมากทีส่ดุ

พงึพอใจมากทีส่ดุ

2.2 ดา้นกระบวนการ/ขั้นตอนการใหบ้ริการ

2.2.1 ขั้นตอนในการใหบ้ริการมีความ
     สะดวก รวดเร็ว ร้อยละ 4.62

2.2.2 การให้บริการเป็นไปตามลําดบั
       กอ่นหลงั และเป็นไปตามระยะเวลาที่
       กําหนด รอ้ยละ 4.62

2.2.3 แบบฟอร์มขอใช้บริการ สามารถเขา้ถงึงา่ย
     มีความชดัเจน เหมาะสม รอ้ยละ 4.60

2.2.4 ผูร้บับริการสามารถใช้บริการผา่น
      ช่องทางทีห่ลากหลาย เช่นโทรศพัท ์
      เวบ็ไซต์ เฟซบุ๊ก ฯลฯ รอ้ยละ 4.65

2.2.5 มีการสอบถามความคิดเห็นของ
        ผูร้บับริการ เพือ่ปรบัปรุง/พฒันาการ
        ใหบ้ริการอยา่งตอ่เน่ือง รอ้ยละ 4.63

รอ้ยละ 4.62 

2.3 ดา้นผลการใหบ้ริการ

2.3.1 การใหบ้ริการมีความถกูตอ้ง รวดเร็ว 
     รอ้ยละ 4.69

2.3.2 การใหบ้ริการตรงกบัควาตอ้งการ
     ของผูร้ ับบริการ ร้อยละ 4.67

2.3.3 การใหคํ้าแนะนําของเจา้หน้าที่
     ให้บริการเป็นประโยชน์ต่อ
     ผูร้ ับบริการ ร้อยละ 4.68

2.3.4 คุณภาพของการให้บริการ 
       รอ้ยละ 4.68

2.3.5 ความพึงพอใจของผูร้ ับบริการ
       โดยภาพรวม รอ้ยละ 4.71

รอ้ยละ 4.69 

ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพื่อการพฒันาการให้บริการของ
สํานักงานสภามหาวิทยาลยัพะเยา

 - ไมมี่ขอ้เสนอแนะ
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3. การรบัฟังขอ้เสนอแนะจากผูร้บับริการโดยตรง (Walk in)

3.1 ผูร้บับริการ 
 จํานวน 10 คน 3.2 ประเดน็ขอ้ผิดพลาด 

 ขอ้ผิดพลาดของเอกสารประกอบการ
ประชุมสภามหาวทิยาลยั

    1) งานธุรการใหข้อ้มูลการนําเร่ืองเขา้วาระประชุมสภามหาวทิยาลยั
       และการจดัทําเอกสารประกอบ
    2) สํานักงานสภามหาวทิยาลยัจงึไดป้รบักระบวนการทํางานโดยให้
        งานธุรการตรวจสอบเบือ้งตน้และประสานเจา้ของเร่ืองโดยตรงกอ่นนํา
        เร่ืองเสนอเลขานุการสภามหาวทิยาลยัเพือ่บรรจุเขา้วาระการประชุม
         สภามหาวทิยาลยั

3.3 ผลจากประเดน็ขอ้ผิดพลาด 

ลดความผิดพลาดของขอ้มลูและเอกสารประกอบทําใหก้ารจดัการประชุม
สภามหาวิทยาลยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกต้องครบถ้วน และ
กระชบัมากย่ิงขึน้

3.4 การนําผลจากประเดน็ขอ้ผิดพลาดไปพฒันาการดําเนินงาน 

37



ส่วนที� 8
ประมวลภาพกจิกรรม

สํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยา

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มกจิกรรม
ประเพณีตกับาตรเทโวโรหณะ ประจาํป� 2566 

ณ วดัป�าพระอบุาล ีจงัหวดัพะเยา

เมื�อวันที� 30 ตุลาคม 2566 บุคลากสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้เข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ ประจาํป� 2566
ณ วดัป�าพระอบุาล ี(หน้ามหาวทิยาลยัมหาจฬุา
ลงกรณราชวทิยาลยั วทิยาเขตพะเยา ตาํบลแมก่า
อาํเภอเมอืงพะเยา จงัหวดัพะเยา
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www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรม
เนื�องในวนัคล้ายวนัพระบรมราชสมภพพระบาทสมเดจ็
พระบรมชนกาธเิบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพติร วนัชาต ิและวนัพอ่แห่งชาต ิ5 ธนัวาคม 2566

เมื�อวนัที� 5 ธนัวาคม 2566 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเนื�องใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศร 
มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร วนัชาตแิละวนัพอ่แห่งชาต ิ
5 ธนัวาคม 2566 ณ ศาลาประชาคมจังหวัดพะเยา 
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ระหวา่งวนัที� 7 – 9 ธนัวาคม 2566 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ ว่าที�ร้อยตรี อัครพล ดวงพัตรา
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วม
กิจกรรม PR UP Network ภายใต้ โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์
สื�อสารองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยา ณ วิทยาเขตเชยีงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
โครงการนี�มีวัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านการเขียนบทความ
สําหรบัการประชาสัมพันธ ์และการสรา้งเนื�อหาผ่านแพลตฟอรม์ต่างๆ

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มกจิกรรม 
PR UP Network 
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เมื�อวนัที� 5 มกราคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ 
ผู้อาํนวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
พร้อมด้วยบุคลากรเข้าร่วมพิธีทําบุญเนื�องใน
วนัขึ�นป�ใหม ่ประจาํป� พ.ศ. 2567 ณ ลานอเนกประสงค ์
ชั�น 1 อาคารสํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัพะเยา 

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มพธิทํีาบุญ
เนื�องในวนัขึ�นป�ใหม ่ประจาํป� พ.ศ. 2567
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เมื�อวนัที� 17 มกราคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงาน
สภามหาวทิยาลัยพะเยา มอบหมายให้นางสาวนงคราญ ใจด ีหัวหน้างานธรุการ 
และนางอรด ีกาศโอสถ เจา้หน้าที�บรหิารงานทั�วไป เขา้รว่มโครงการอบรม
ให้ความรูท้างกฎหมายดา้นคุณธรรม และความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั
เกี�ยวกบัการปฏบิตังิานของบุคลากรมหาวทิยาลยัพะเยา ณ ห้องประชมุเมอืงพะเยา 
อาคารคณะเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร มหาวทิยาลัยพะเยา

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มโครงการ
อบรมให้ความรูท้างกฎหมายดา้นคุณธรรมและ

ความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครฐั
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เมื�อวนัที� 19 มกราคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงาน
สภามหาวทิยาลัยพะเยา พรอ้มดว้ยบุคลากร ไดใ้ห้การตอ้นรบัคณะศึกษาดงูาน
จากมหาวทิยาลัยนเรศวร ณ ห้องประชมุชชูาต ิกฬีาแปง ชั�น 2 อาคารสํานักงาน
อธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยา ในโอกาสนี� คณะศึกษาดงูานไดเ้ยี�ยมชมสํานักงาน
สภามหาวทิยาลัยพะเยาและมกีารแลกเปลี�ยนเรยีนรูเ้กี�ยวกบัการเปลี�ยนสถานภาพ
เป�นสถาบนัอดุมศึกษาในกาํกบัของรฐั รวมถงึขอ้มลูเกี�ยวกบัสวสัดกิารตา่ง ๆ
ของมหาวทิยาลัย

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาตอ้นรบั
คณะศึกษาดงูานจากมหาวทิยาลยันเรศวร
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เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ ์2567 รศ. ดร.ฐติริตัน์ เชี�ยวสุวรรณ รองอธกิารบดี
ฝ�ายนโยบายและแผน นําผูบ้รหิารและบุคลากรสํานักงานสภามหาวทิยาลยั
พะเยา พรอ้มดว้ยหน่วยตรวจสอบภายใน แลกเปลี�ยนเรยีนรูแ้ละศึกษาดงูานการ
ดาํเนินงานของสํานักงานสภามหาวทิยาลยัและสํานักงานตรวจสอบภายใน
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยา ณ ห้องประชมุ 215 สํานักงานอธกิารบดี
มหาวทิยาลัยสงขลานครนิทร ์วทิยาเขตหาดใหญ ่

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาแลกเปลี�ยนเรยีนรู้
และศึกษาดงูาน ณ มหาวทิยาลยัสงขลานครนิทร์
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เมื�อวนัที� 1 มนีาคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา 
พรอ้มดว้ย นางสุทธาทิพย ์เณรจาที หัวหน้างานกจิการพเิศษ และนางสการตัน์ ละออง
 เจา้หน้าที�บรหิารงานทั�วไป เขา้รว่มโครงการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดาํเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยพะเยา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยโครงการดงักลา่วมวีตัถุประสงคเ์พื�อเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบตัหิน้าที�, การรบัทรพัยสิ์นหรอืประโยชน์อื�นใด โดยธรรมจรรยา และการเสรมิสรา้ง
มาตรฐานทางจรยิธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ที�สอดคล้องตามแนวทาง
การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส่ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องภกูามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรยีนรวม ชั�น 2
มหาวทิยาลยัพะเยา 

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวิทยาพะเยาเข้ารว่มโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวทิยาลยัพะเยา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567
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เมื�อวนัที� 20 มนีาคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา มอบหมายให้ 

นางสาวนงคราญ ใจด ีหัวหน้างานธรุการ นางสาวเนตรชนก สุขยิ�ง และนางสุทธาทพิย ์เณรจาท ีหัวหน้างานกจิการพเิศษ 

เขา้รว่มป�ดโครงการฝ�กอบรมพฒันาศักยภาพผูอ้าํนวยการและหัวหน้างาน รุน่ที� 1 UP EMPOWERMENT 2023 

และไดม้กีารนําเสนอผลการดาํเนินการลงพื�นที�ชมุชนสู่พื�นที�เชงิสรา้งสรรค ์ของกลุม่ผูเ้ขา้รว่มโครงการทั�ง 10 กลุม่ 

พรอ้มกบัรว่มแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้และรบัมอบเกยีรตบิตัร จากอธกิารบดมีหาวทิยาลยัพะเยา  ณ ห้อง UB002 อาคาร 99 ป� 

พระอบุาลคุีณูปมาจารย ์มหาวทิยาลยัพะเยา ทั�งนี�โครงการดงักลา่วไดจ้ดัขึ�น ในระหวา่งวนัที� 5 - 7 มนีาคม 2567 และ

วนัที� 11 - 15 มนีาคม 2567 โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อสรา้งสัมพนัธภาพ สรา้งคุณคา่รว่มกนัระหวา่งบุคลากรมหาวทิยาลยัพะเยา

กบัชมุชนให้เกดิคา่นิยมที�ด ีและผูเ้ขา้รว่มโครงการเขา้ใจถงึกระบวนทศัน์การบรหิารอดุมศึกษา เสรมิสรา้งทกัษะดา้นการ

สื�อสารและการถา่ยทอดนโยบายสู่ผูป้ฏบิตั ิเกดิเครอืขา่ยความรว่มมอื บรณูาการทาํงานรว่มกนัและเตรยีมพรอ้มตอ่การ

เปลี�ยนแปลงกบับรบิทของสังคมไทยและสังคมโลก เพื�อมุง่สู่เป�าหมายการเป�นมหาวทิยาลยัเพื�อการพฒันาเชงิพื�นที�

อยา่งยั�งยนื

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวทิยาพะเยาเขา้รว่มโครงการฝ�กอบรม
พฒันาศักยภาพผูอ้าํนวยการและหัวหน้างาน รุน่ที� 1

UP EMPOWERMENT 2023
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เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ 
ผูอ้าํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา 
มอบหมายให้บุคลากรสํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา 
เขา้รว่มพธิถีวายพระพรชยัมงคล เนื�องในโอกาสวนั
คลา้ยวนัพระราชสมภพ สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
2 เมษายน 2567 ณ ลานอเนกประสงค ์ชั�น 1 อาคาร
สํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัพะเยา หลงัจานั�น
รว่มกนัปลกูตน้ดอกคาํใต ้เพื�อเฉลมิพระเกยีรตฯิ
ณ บรเิวณขา้งโรงอาหารอาคารภกูามยาว

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มพธิถีวายพระพรชยัมงคล
เนื�องในโอกาสวนัคลา้ยวนัพระราชสมภพ สมเดจ็พระกนิษฐาธริาชเจา้
กรมสมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมาร ี 2 เมษายน 2567
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เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยา พรอ้มดว้ย
บุคลากรสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมงาน “ประเพณีสระเกล้าดาํหัวอธกิารบดีและผู้อาวุโส 
เนื�องในเทศกาลสงกรานตม์หาวทิยาลยัพะเยา ประจาํป� 2567” ณ สวนหยอ่มบรเิวณดา้นหลังอาคารสํานักงานอธกิารบดี
ประเพณีสระเกลา้ดาํหัว เป�นประเพณีที�ทําตอ่เนื�องกนัมายาวนาน เพื�อเป�นการแสดงถงึความเคารพนอบน้อมตอ่
ผูใ้หญ ่หรอืผูที้�เคารพนับถอื และผูม้พีระคุณ ดว้ยความเชื�อที�วา่ เป�นการขอขมาลาโทษ พรอ้มทั�งรบัคาํอวยพร
เพื�อสิรมิงคลของชวีติ อกีทั�งยงัเป�นการอนุรกัษ์สืบสานศิลปวฒันธรรมประเพณีทอ้งถิ�น และส่งเสรมิการบาํรงุ
ศิลปะและวฒันธรรมความเป�นไทย และเอกลักษณ์ของชาต ิที�ยงัทรงคุณคา่และคงอยูสื่บไป

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมงาน
ประเพณีสระเกล้าดาํหัวอธกิารบดีและผู้อาวุโส 
เนื�องในเทศกาลสงกรานต์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจาํป� 2567
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เมื�อวนัที� 12 มถุินายน พ.ศ. 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา 

เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการดาํเนินงานบริหารความเสี�ยงการควบคุมภายในและความโปร่งใส 

มหาวทิยาลยัพะเยา ครั�งที� 13 (3/2567) ณ ห้องประชมุอาคารโครงการอนุรกัษ์พนัธกุรรมพชือนัเนื�องมา

จากพระราชดาํรสิมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี(อพ.สธ.) มหาวทิยาลัยพะเยา

ในการประชมุดังกล่าว ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อาํนวยการสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ไดร้บัมอบเกยีรตบิตัรเชดิชเูกยีรต ิเป�นหน่วยงานตน้แบบ ที�มผีลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส

ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัพะเยา (UP ITA) ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลคะแนนระดบั “ผา่นดเียี�ยม” จาก รองศาสตราจารย ์ดร.สุภกร พงศบางโพธิ� อธกิารบดมีหาวทิยาลยัพะเยา

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาไดร้บัเกยีรตบิตัรเชดิชเูกยีรติ
เป�นหน่วยงานตน้แบบ ที�มผีลการประเมนิคุณธรรและความโปรง่ใส
ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภายใน มหาวทิยาลยัพะเยา 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลคะแนนระดบั “ผา่นดเียี�ยม”
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เมื�อวนัที� 12 กรกฎาคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา
มอบหมายให้นางสาวนงคราญ ใจด ีหัวหน้างานธรุการ เขา้รว่มกจิกรรมอบรมเชงิปฏิบตักิาร
ดา้นศาสนพธิ ีรฐัพธิ ีและพธิกีารตา่ง ๆ ภายใตโ้ครงการศาสนพธิ ีรฐัพธิ ีและพธิกีารตา่ง ๆ
ประจาํป�งบประมาณ 2567 วตัถุประสงคข์องการอบรมครั�งนี�คือเพื�อเสรมิสรา้งความรูแ้ละ
ความเขา้ใจให้กบัผูป้ฏบิตังิานดา้นพธิกีารของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัเกี�ยวกบัการ
ใชพ้านพุม่ พวงมาลา พานสักการะ และเครื�องทองน้อย รวมถงึแนวทางปฏบิตัใินการเชญิและ
วางพานพุ่ม พวงมาลา รวมถึงการจัดเตรียมพานสักการะสําหรับพิธกีารสําคัญต่าง ๆ  
ซึ�งจะชว่ยให้เกดิความสอดคลอ้งในการปฏบิตังิานของหน่วยงานภายในมหาวทิยาลยัพะเยา
ณ ห้องประชมุโรงแรม M2 Hotel Waterside ตาํบลเวยีง อาํเภอเมอืงพะเยา จงัหวดัพะเยา

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรม
อบรมเชงิปฏบิตักิารดา้นศาสนพธิ ีรฐัพธิ ีและพธิตีา่ง ๆ
ภายใต้โครงการศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ

ประจาํป�งบประมาณ 2567
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เมื�อวนัที� 17 กรกฎาคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงาน
สภามหาวทิยาลยัพะเยา มอบหมายให้ พรอ้มดว้ยบุคลากร เขา้รว่มพธิบีวงสรวง
สมเดจ็พระนเรศวรมหาราช พธิบีาํเพญ็กุศลอทุศิถวายแดส่มเดจ็พระนเรศวรมหาราช 
และพิธวีางพานพุ่ม เนื�องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา ครบรอบ 14 ป� 
ณ ลานพระบรมราชานุสาวรยีส์มเดจ็พระนเรศวรมหาราช มหาวทิยาลยัพะเยา

www.council-new.up.ac.th

สํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมพิธบีวงสรวง
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช พิธบีาํเพ็ญกุศล อุทิศถวาย
แด่สมเด็จพระนเรศวรมหาราช และพิธีวางพานพุ่ม
เนื�องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา ครบรอบ 14 ป�
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เมื�อวันที� 25 กรกฎาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อาํนวยการสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมพิธถีวายพระพรชยัมงคล เนื�องในโอกาส 
“งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” ซึ�งจัดขึ�นเพื�อเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และไดล้งนามถวายพระพรชยัมงคล 
เพื�อแสดงความจงรกัภกัด ีและสํานึกในพระมหากรณุาธคุิณของพระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยูหั่ว ณ ลานห้องโถง ชั�น 1 อาคารสํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลัยพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มพธิถีวายพระพรชยัมงคล 
เนื�องในโอกาส “งานเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูหั่ว 
เนื�องในโอกาสพระราชพธิมีหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567”
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เมื�อวนัที� 25 กรกฎาคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา 
พรอ้มดว้ยบุคลากร เขา้รว่มกจิกรรมจติอาสาเพื�อเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูหั่ว 
เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ บรเิวณชั�น 1
อาคารสํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัพะเยา กจิกรรมในครั�งนี�ประกอบดว้ย การปลอ่ยปลา
1,000 ตวั การดแูลรกัษาตน้ไม ้และการเกบ็ขยะบรเิวณรอบอา่งหลวง เพื�อสรา้งสภาพแวดลอ้ม
ที�ดแีละเป�นระเบยีบเรยีบรอ้ย
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สํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยาเขา้รว่มกจิกรรม
จติอาสาเฉลมิพระเกยีรตพิระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูหั่ว
เนื�องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 6 รอบ 
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ระหวา่งเดอืนเมษายน 2567 – เดอืนกรกฎาคม 2567 สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา
ดาํเนินการจดัโครงการเสรมิสรา้งสุขภาวะที�ดใีนองค์กร (Good Health and Well – Being :
BMI Challenge) ประจาํป� 2567 (BMI Challenge ป�ที� 2) ตามนโยบายการเสรมิสรา้งสุขภาวะ
ที�ดใีนองคก์รของมหาวทิยาลัยพะเยา โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากร
สํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยา ปรบัเปลี�ยนพฤตกิรรมเพื�อให้มสุีขภาพดแีละเพื�อสนับสนุน
การมุ่งสู่การเป�นองค์กรสุขภาพดีอย่างยั�งยืน ตามเป�าหมายการพัฒนา SDG ที� 3
Good Health and Well-Being (สรา้งหลักประกนัการมสุีขภาวะที�ด ีและส่งเสรมิความเป�น
อยูท่ี�ดสํีาหรบัทุกคนในทุกชว่งวยั) โดยมรีปูแบบการจดักจิกรรม เพื�อเสรมิสรา้งสุขภาวะที�ดี
ในองคก์ร ดงันี�
      1.  เตน้แอโรบคิ ทุกวนัจนัทรแ์ละวนัพุธ เวลา 16.30 น. เป�นตน้ไป 
            ณ ห้องสํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยา ชั�น 2 อาคารสํานักงานอธกิารบด ีมหาวทิยาลยัพะเยา
     2. เดนิ-วิ�ง เกบ็ระยะทาง ทุกวนัองัคารและวนัพฤหัสบด ีเวลา 16.30 น. เป�นตน้ไป 
         ณ อา่งหลวง มหาวทิยาลยัพะเยา หรอืสถานที�ตามสะดวก
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สํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยาจดักจิกรรมเตน้แอโรบคิ และ
กจิกรรมเดนิ-วิ�ง เกบ็ระยะทาง โครงการ BMI Challenge ป�ที� 2
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เมื�อที� 14 สิงหาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อาํนวยการสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เราทาํความดีด้วยหัวใจ “ปลูกไม้ผลคนกินได้” ถวายแม่ของแผ่นดิน 
เนื�องในโอกาสมหามงคลวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนางเจา้สิรกิติิ�
พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพนัป�หลวง ณ บรเิวณพื�นที�ปลกูรกัษาไมผ้ล
ดา้นขา้งโรงเรยีนสาธติมหาวทิยาลยัพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยาเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสา
เราทาํความดดีว้ยหัวใจ “ปลกูไมผ้ลคนกนิได”้ ถวายแมข่องแผน่ดนิ 
เนื�องในโอกาสมหามงคลวนัเฉลมิพระชนมพรรษา สมเดจ็พระนาง
เจา้สิรกิติิ� พระบรมราชนีินาถ พระบรมราชชนนีพนัป�หลวง
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เมื�อวนัที� 20 สิงหาคม 2567 สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาจดักจิกรรมอบรม
เชงิปฏิบตักิารเกี�ยวกบัเทคนิคและวธิกีารเขยีนผงังาน (Flowchart) โดยใชโ้ปรแกรม Visio 
ภายใต้โครงการปรบัปรงุคู่มือปฏิบัติงานของสํานักงาน มีวัตถุประสงค์เพื�อให้
ผูเ้ขา้รบัการอบรมสามารถสรา้งแผนภาพและผงักระบวนการปฏิบตังิานตามภารกจิ
ที�ตนรบัผดิชอบ และนําไปปรบัปรงุคูม่อืปฏบิตังิานให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินงาน
ในป�จจบุนัการอบรมนี�จะชว่ยลดความซํ�าซอ้นของขั�นตอนการทาํงาน ทําให้สามารถ
ดาํเนินการแทนกนัไดอ้ยา่งถกูตอ้งรวดเรว็ มปีระสิทธภิาพ และเป�นระบบ ณ ห้อง Smart 
Training Room ชั�น 4 อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร มหาวทิยาลยัพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาจดักจิกรรมการอบรม
เชงิปฏบิตักิารเทคนิคและวธิกีารเขยีนผงังาน (Flowchart)
โดยใชโ้ปรแกรม Visio ภายใตโ้ครงการปรบัปรงุคูม่อืปฏบิตังิาน
ของสํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยา
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สํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมโครงการ
อบรมให้ความรู ้หัวขอ้ “กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีน
และการพิจารณาบัตรสนเท่ห์”

เมื�อวันที�  23 สิงหาคม 2567 ดร. สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อาํนวยการสํานักงาน
สภามหาวทิยาลยัพะเยา มอบหมายให้ นางสาวนงคราญ ใจด ีหัวหน้างานธรุการ 
พรอ้มดว้ยวา่ที�รอ้ยตร ีอคัรพล ดวงพตัรา เจา้หน้าที�บรหิารงานทั�วไป เขา้รว่มโครงการ
อบรมความรูใ้นหัวขอ้ “กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนและการพจิารณาบตัรสนเท่ห์” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อให้ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี�ยวกับกระบวนการจดัการข้อรอ้งเรยีนและการพิจารณาบัตรสนเท่ห์ ตลอดจน
เป�ดโอกาสให้ผูเ้ขา้รว่มไดซ้กัถามและแลกเปลี�ยนเรยีนรูใ้นประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งตา่ง ๆ 
ณ ห้อง Active Learning Classroom อาคารเรยีนรวม (CE) มหาวทิยาลยัพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มโครงการ
อบรมให้ความรู ้หัวขอ้ “การเสรมิสรา้งหลักปฏบิตังิาน
ที�ดใีนมหาวทิยาลยัในกาํกบัของรฐัจากคําวนิิจฉยั
ของศาลปกครอง”

เมื�อวนัที� 26 สิงหาคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงาน
สภามหาวทิยาลัยพะเยา พรอ้มดว้ยนางสาวนงคราญ ใจด ีหัวหน้างานธรุการ 
เข้าร่วมโครงการอบรมความรู้ในหัวข้อ “การเสริมสร้างหลักปฏิบัติงานที�ดี
ในมหาวทิยาลัยในกาํกบัของรฐัจากคาํวนิิจฉยัของศาลปกครอง” โดยมวีตัถุประสงค์
เพื�อสรา้งความรูแ้ละความเขา้ใจที�ถกูตอ้งเกี�ยวกบักฎหมายปกครอง รวมถงึ การทบทวน
หลักกฎหมายและแนวทางการปฏิบตังิานตามบทบญัญตัขิองกฎหมายปกครองที�
สําคญัสําหรบัผูบ้รหิารและผูป้ฏิบตังิานของมหาวทิยาลัยพะเยา ณ ห้อง Active 
Learning Classroom อาคารเรยีนรวม (CE) มหาวทิยาลัยพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยาเขา้รว่มพธิี
เป�ดกจิกรรม SHOW & SHARE UP-GREEN

2024 ครั�งที� 2

เมื�อวนัที� 27 สิงหาคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยา 
เข้ารว่มพิธเีป�ดกิจกรรม SHOW & SHARE UP-GREEN 2024 ครั�งที� 2 โดยมีวตัถุประสงค์
เพื�อแสดงผลการดาํเนินงานประจาํป�และส่งเสรมิการมส่ีวนรว่มของบุคลากรและนิสิตในดา้น
การพฒันากายภาพและสิ�งแวดล้อมตามเกณฑ์ UI Green เพื�อกา้วสู่การเป�นมหาวทิยาลัยตน้แบบ
ในการสรา้งความยั�งยนื นอกจากนี�กจิกรรมยงัมุง่หวงัให้ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรูค้วามเขา้ใจ
เกี�ยวกบักระบวนการจดัซื�อจดัจา้งและการบรหิารจดัการดา้นพสัดุอยา่งถกูตอ้งและมปีระสิทธภิาพ 
อกีทั�งยังสนับสนุนการดาํเนินงานและตอบตัวชี�วดัให้เป�นไปตามแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 โดยเฉพาะอย่างยิ�งในประเด็น
ยุทธศาสตรท์ี� 5 ซึ�งเกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาระบบการจดัการที�ทนัสมยั มปีระสิทธภิาพ โปรง่ใส
และมธีรรมาภบิาลเพื�อความยั�งยนื ณ ห้องประชมุเมอืงพะเยา อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื�อสาร มหาวทิยาลัยพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มโครงการ
พฒันาศักยภาพของผูป้ฏิบตังิานดา้นพสัดุสู่การเป�น
มหาวทิยาลัยตน้แบบ ในการบรหิารการจดัซื�อจดัจา้ง
(Super KPI) ประจาํป�งบประมาณ 2567

เมื�อวันที�  27 สิงหาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อาํนวยการสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ นางอรดี กาศโอสถ เจ้าหน้าที�บรหิารงานทั�วไป 
เขา้รว่มโครงการพฒันาศักยภาพของผูป้ฏบิตังิานดา้นพสัดุสู่การเป�นมหาวทิยาลยัตน้แบบ
ในการบรหิารการจดัซื�อจดัจา้ง (Super KPI) ประจาํป�งบประมาณ 2567  โดยมวีตัถุประสงค์
เพื�อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที�เกี�ยวข้องมีความรูค้วามเข้าใจเกี�ยวกับแนวปฏิบัติ
การดาํเนินงานในระบบการจัดซื�อจัดจ้างภาครัฐ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี�ยวกับกระบวนการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารจัดการด้านการพัสดุอย่างถูกต้อง
และมปีระสิทธภิาพ ณ ห้องประชมุเมอืงพะเยา อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร 
มหาวทิยาลัยพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มอบรม
การเขยีนอเีมลภาษาองักฤษ แบบเป�นทางการและ

ไมเ่ป�นทางการ ในโครงการสัมมนาความเป�นสากล 
ประจาํป�งบประมาณ 2567

เมื�อวนัที� 28 สิงหาคม 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้นายพฤทธพงค์ รัตนพัทธยากร 
เจา้หน้าที�บรหิารงานทั�วไป เข้ารว่มการอบรมการเขียนอเีมลภาษาองักฤษ
แบบเป�นทางการและไม่เป�นทางการ ในโครงการสัมมนาความเป�นสากล
ประจาํป�งบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาทักษะการเขียน
จดหมายอเิล็กทรอนิกส์ภาษาองักฤษ (e-mail) ที�จาํเป�นสําหรบัการสื�อสาร
และการทํางานในระดับสากล สําหรบับุคลากรของแต่ละคณะและวทิยาลัย 
ณ ห้อง CE14206 อาคารเรยีนรวมหลังใหม ่มหาวทิยาลยัพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มกจิกรรม
“มหาวทิยาลยัพะเยากบับทบาทในการพฒันาที�

ยั�งยนืตามเป�าหมาย 17 SDGs”

เมื�อวนัที� 17 กนัยายน 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงาน
สภามหาวทิยาลยัพะเยา พรอ้มดว้ยนางสุทธาทพิย ์เณรจาท ีหัวหน้างานกจิการพเิศษ 
เข้าร่วมกิจกรรม “มหาวิทยาลัยพะเยากับบทบาทในการพัฒนาที�ยั�งยืน
ตามเป�าหมาย 17 SDG”  โดยมวีตัถุประสงค์เพื�อส่งเสรมิการบรูณาการบทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการพัฒนาที�ยั�งยืนตามเป�าหมาย SDG และ
สรา้งความตระหนักรูแ้ละความเขา้ใจในเป�าหมาย SDGs ในหมูนิ่สิต คณาจารย ์และ
บุคลากรของมหาวทิยาลัย สนับสนุนการเชื�อมโยงการศึกษา วจิยั และการบรกิารวชิาการ
กบัการพฒันาที�ยั�งยนือยา่งเป�นรปูธรรม ณ ห้องประชมุเมอืงพะเยา อาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสาร มหาวทิยาลยัพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มกจิกรรม BMI
Challenge Show and Share ป�ที� 2

 (Good Health and Well – Being BMI Challenge 2024)

เมื�อวนัที� 19 กนัยายน 2567 ดร.สมบรูณ์ ฟเูตม็วงศ์ ผูอ้าํนวยการสํานักงานสภามหาวทิยาลยั
พะเยา พรอ้มดว้ยบุคลากร เขา้รว่มกจิกรรม BMI Challenge Show and Share ป�ที� 2 
(Good Health and Well – Being : BMI Challenge 2024) โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อเป�นการ
ส่งเสรมิให้บุคลากรของมหาวทิยาลยัไดอ้อกกาํลงักายรว่มกนั ณ อาคารสงวนเสรมิศร ี
มหาวทิยาลยัพะเยา ในโอกาสนี� สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาไดร้บัรางวลั ดงันี�

1. รางวัลที� 1 ประเภท ทีมบุคลากรที�มีร้อยละของบุคลากรที�มีค่าดัชนีมวลกาย
         (Body Mass Index : BMI) และค่าเปอรเ์ซน็ตใ์นไขมนัในรา่งกาย (Body Fat Percentage) 
          สมส่วนที�สุด
   2. รางวัลที� 1 ประเภท ทีมบุคลากรที�มีร้อยละของบุคลากรที�มีค่าดัชนีมวลกาย
          (Body Mass Index : BMI) และค่าเปอรเ์ซน็ตใ์นไขมนัในรา่งกาย (Body Fat Percentage) 
        เขา้สู่ระดบัสมส่วนที�สุด
   3. รางวัลที� 2 ประเภท ทีมบุคลากรที�มีร้อยละของบุคลากรที�เข้าร่วมกิจกรรม
        โครงการเสรมิสรา้งสุขภาวะภายในองคก์ร มากที�สุด
   4. ว่าที�ร้อยตรี อัครพล ดวงพัตรา ได้รับรางวัลที� 1 ประเภท บุคลากรชาย 
       อายุตํ�ากว่า 40 ป� ที�มีการปรบัค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : BMI)  
        และค่าเปอรเ์ซน็ตใ์นไขมนัในรา่งกาย (Body Fat Percentage) สมส่วนดทีี�สุด
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สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาจดักจิกรรมการตดิตามประเมนิผล
แผนปฏบิตักิาร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 การปรบัปรงุแผน
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572
และจดัทาํแผนปฏบิตักิาร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื�อวนัที� 23 กนัยายน 2567 สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาจดักจิกรรมการตดิตามประเมนิผลแผนปฏบิตักิาร 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 การปรบัปรงุแผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 
และจดัทําแผนปฏิบตักิาร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใตโ้ครงการแผนยุทธศาสตร ์แผนปฏบิตักิารประจาํป� 
แผนบริหารความเสี�ยงและความโปร่งใส ของสํานักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับเกียรติจาก
รองศาสตราจารย ์ดร.ฐติริตัน์ เชี�ยวสุวรรณ รองอธกิารบดฝี�ายนโยบายและแผน เป�นประธานพธิเีป�ดกจิกรรม 
และเป�นวทิยากรบรรยาย โดยมวีตัถุประสงคเ์พื�อตดิตามประเมนิผล แผนปฏบิตักิาร ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปรบัปรงุยุทธศาสตรก์ารพฒันา ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 และจดัทําแผนปฏบิตักิาร ประจาํป�งบประมาณ
พ.ศ. 2568 ของส่วนงาน ณ ห้องประชมุ Waterside ชั�น 2 โรงแรม M2 Hotel Waterside อาํเภอเมอืงพะเยา จงัหวดัพะเยา
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สํานักงานสภามหาวทิยาลัยพะเยาเขา้รว่มโครงการ
Show and Share UP KM & R2R Show UP 2024

เมื�อวนัที� 24 กนัยายน 2567 สํานักงานสภามหาวทิยาลยัพะเยาเขา้รว่มโครงการ 
Show and Share UP KM & R2R Show UP 2024 เป�นเวทแีสดงผลสําเรจ็
ในการดาํเนินงานวจิยัการพฒันาตนเองและวจิยัการพฒันางานประจาํ พรอ้มทั�ง
แลกเปลี�ยนเรยีนรู ้แลกเปลี�ยนประสบการณ์จากการดาํเนินงานวจิยั การพฒันา
ตอ่ยอดงานวจิยัเพื�อการพฒันางานประจาํให้เกดิประโยชน์ตอ่การปฏบิตังิาน
เกดิการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Life Long Learning) ส่งเสรมิและสนับสนุนการพฒันา
ตามยุทธศาสตรม์หาวทิยาลัย สู่การเป�นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้(Learning Organization) 
ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสาร  
มหาวิทยาลัยพะเยา ภายในงานมีนิทรรศการ UP KM และ R2R และ
การเสวนา UP KM ตามประเด็นยุทธศาสตรข์องมหาวทิยาลัย ซึ�งสํานักงาน
สภามหาวทิยาลัยพะเยาไดร้ว่มแสดงโปรเตอรก์ารจดัการความรูเ้กี�ยวกบัการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และชว่งประกาศผลรางวัล สํานักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัล การจัดทาํแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) ประจาํป� 2567 โดยไดร้บัผลคะแนนในระดบั A
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โทรศัพท ์: 0 5446 6666 ตอ่ 1007

 มหาวทิยาลัยพะเยา 

19 หมู ่2 ตาํบลแมก่า อาํเภอเมอืง จงัหวดัพะเยา 56000
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แฟกซ ์: 0 5446 6703
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