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ความเป็นมาของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

1

1



สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

โครงสร้างองค์กร

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาอธิการบดี

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยารองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบายและแผน

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาผู้อำนวยการ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

หัวหน้างานกิจการพิเศษหัวหน้างานประชุมหัวหน้างานธุรการ

งานกิจการพิเศษงานประชุมงานธุรการ

นายกสภามหาวิทยาลัยพะเยา
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โครงสร้างการบริหารงาน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

รศ.ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์

รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน
รศ.ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ

ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์

หัวหน้างานธุรการ
นางสาวนงคราญ ใจดี

หัวหน้างานประชุม
นางสาวเนตรชนก สุขยิ่ง

หัวหน้างานกิจการพิเศษ
นางสุทธาทิพย์ เณรจาที

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
ว่าที่ร้อยตรี อัครพล ดวงพัตรา

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
นายพฤทธพงค์  รัตนพัทธยากร

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
นางสการัตน์ ละออง

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
นางอรดี กาศโอสถ

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
นายกฤษณะ จันนาค
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1) ผู้อำนวยการ
     สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
    (นักวิชาการศึกษา ชำนาญการพิเศษ)

0 0 1 1

2) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
      (งานธุรการ) 1 2 0 3

3) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
    (งานประชุม)  1*  3 0 4

4) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
    (งานกิจการพิเศษ) 1 1 0 2

รวมทั้งสิ้น 3 6 1 10

  

      

โครงสร้างอัตรากำลัง

คุณวุฒิการศึกษา  (จำนวน 2 คน)ตำแหน่ง/งาน
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

รวม 
(คน)

หมายเหตุ *เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จำนวน 1 คน ช่วยปฏิบัติงาน ณ กองแผนงาน

4



ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2ส่วนที่ 2   
รายงานการปฎิบัติงานรายงานการปฎิบัติงานรายงานการปฎิบัติงาน

รับ-ส่งหนังสือราชการภายในและภายนอก ตรวจสอบรับ-ส่งหนังสือราชการภายในและภายนอก ตรวจสอบ
หนังสือรับภายในและหนังสือรับภายนอก จำแนกหนังสือหนังสือรับภายในและหนังสือรับภายนอก จำแนกหนังสือ  
เกษียณหนังสือ เสนอตามขั้นตอน จัดเก็บเข้าแฟ้ม จัดทำเกษียณหนังสือ เสนอตามขั้นตอน จัดเก็บเข้าแฟ้ม จัดทำ
รายงานการรับ-ส่ง หนังสือราชการประจำเดือน และรายงานการรับ-ส่ง หนังสือราชการประจำเดือน และ
ร่าง-พิมพ์ หนังสือราชการ รายละเอียดดังนี้ร่าง-พิมพ์ หนังสือราชการ รายละเอียดดังนี้

งานสารบรรณงานสารบรรณ11

งานธุรการ

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ

ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล, จัดทำแผนกลยุทธ์และแผนศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล, จัดทำแผนกลยุทธ์และแผน
ปฏิบัติการประจำปี ของส่วนงาน, จัดทำโครงการปฏิบัติการประจำปี ของส่วนงาน, จัดทำโครงการ
แผนปฏิบัติการในระบบบริหารจัดการแผนและแผนปฏิบัติการในระบบบริหารจัดการแผนและ
งบประมาณ (e-Budget), รายงานการดำเนินการงบประมาณ (e-Budget), รายงานการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และตามแผนปฏิบัติการ รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน และ
ติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ และติดตามผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ และ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการในปีต่อไปวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อปรับปรุงแผนปฏิบัติการในปีต่อไป  
รายละเอียดดังนี้รายละเอียดดังนี้

งานแผนงานงานแผนงาน22

รับภายใน รับภายนอก ส่งภายใน ส่งภายนอก
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สำรวจความต้องการการใช้งบประมาณภายในส่วนงาน,สำรวจความต้องการการใช้งบประมาณภายในส่วนงาน,  
จัดทำคำของบประมาณในระบบบริหารจัดการแผนและจัดทำคำของบประมาณในระบบบริหารจัดการแผนและ
งบประมาณ (e-Budget), ตัดงบประมาณตามรายการค่าใช้งบประมาณ (e-Budget), ตัดงบประมาณตามรายการค่าใช้
จ่ายต่าง ๆจ่ายต่าง ๆ    ภายในส่วนงาน ในระบบบริหารจัดการแผนและภายในส่วนงาน ในระบบบริหารจัดการแผนและ
งบประมาณ (e-Budget), จัดทำรายงานการใช้งบประมาณงบประมาณ (e-Budget), จัดทำรายงานการใช้งบประมาณ
คงเหลือประจำเดือน, วิเคราะห์การใช้งบประมาณตามค่าใช้คงเหลือประจำเดือน, วิเคราะห์การใช้งบประมาณตามค่าใช้
จ่ายต่าง ๆจ่ายต่าง ๆ    รายละเอียดดังนี้รายละเอียดดังนี้

33 งานงบประมาณงานงบประมาณ

จัดเตรียมแฟ้มประวัติของบุคลากร, ตรวจสอบประวัติการลาของจัดเตรียมแฟ้มประวัติของบุคลากร, ตรวจสอบประวัติการลาของ
บุคลากร พร้อมเสนอตามขั้นตอน, จัดเก็บแบบฟอร์มการลาของบุคลากร พร้อมเสนอตามขั้นตอน, จัดเก็บแบบฟอร์มการลาของ
บุคลากรเข้าแฟ้มประวัติ, ลงประวัติการลาของบุคลากร ในระบบบุคลากรเข้าแฟ้มประวัติ, ลงประวัติการลาของบุคลากร ในระบบ
ของกองการเจ้าหน้าที่, จัดทำรายงานสถิติการลาของบุคลากรของกองการเจ้าหน้าที่, จัดทำรายงานสถิติการลาของบุคลากร
ประจำเดือน และแจ้งที่ประชุมสำนักงาน สภามหาวิทยาลัยพะเยาประจำเดือน และแจ้งที่ประชุมสำนักงาน สภามหาวิทยาลัยพะเยา
รายละเอียดดังนี้รายละเอียดดังนี้

งานบุคคลงานบุคคล44
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ตรวจเช็คครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน, ตรวจเช็ควัสดุตรวจเช็คครุภัณฑ์ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน, ตรวจเช็ควัสดุ
สำนักงานในคลังกับสินค้าจริงให้สอดคล้องกัน, ขออนุมัติจัดซื้อ/สำนักงานในคลังกับสินค้าจริงให้สอดคล้องกัน, ขออนุมัติจัดซื้อ/
จัดจ้าง ในระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget),จัดจ้าง ในระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget),  
รายงานการเบิกจ่ายวัสดุคงเหลือประจำเดือน, การเบิก – จ่ายวัสดุรายงานการเบิกจ่ายวัสดุคงเหลือประจำเดือน, การเบิก – จ่ายวัสดุ
สำนักงาน ในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009, การเบิก - จ่ายสำนักงาน ในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009, การเบิก - จ่าย  
วัสดุสำนักงาน ในระบบบริหารวัสดุคงคลัง (IMS), จัดทำทะเบียนวัสดุสำนักงาน ในระบบบริหารวัสดุคงคลัง (IMS), จัดทำทะเบียน
คุมครุภัณฑ์ และตรวจรับพัสดุประจำปี รายละเอียดดังนี้คุมครุภัณฑ์ และตรวจรับพัสดุประจำปี รายละเอียดดังนี้

เบิก-จ่ายค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ของกรรมการเบิก-จ่ายค่าใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา, เบิก-จ่ายค่าปฏิบัติงานนอกสภามหาวิทยาลัยพะเยา, เบิก-จ่ายค่าปฏิบัติงานนอก
เวลาทำการประจำเดือนของบุคลากร, เบิก-จ่ายค่าจัดซื้อเวลาทำการประจำเดือนของบุคลากร, เบิก-จ่ายค่าจัดซื้อ
ของที่ระลึกของที่ระลึกและค่าเลี้ยงรับรองของผู้อำนวยการ, ค่าใช้และค่าเลี้ยงรับรองของผู้อำนวยการ, ค่าใช้
จ่ายในการประชุมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการดำเนินงานจ่ายในการประชุมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ในการดำเนินงาน
ภายในสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา และรายงานภายในสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา และรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาสการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส

66งานพัสดุงานพัสดุ55 งานเบิก-จ่ายงานเบิก-จ่าย

การขออนุมัติค่าใช้จ่ายในระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget), จัดทำใบยืมเงินทดรองการขออนุมัติค่าใช้จ่ายในระบบบริหารจัดการแผนและงบประมาณ (e-Budget), จัดทำใบยืมเงินทดรอง
จ่ายในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009, ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย กรณีชดใช้เงินยืมทดรองจ่ายในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009, ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย กรณีชดใช้เงินยืมทดรอง
จ่าย และกรณีส่วนงานสำรองจ่าย, ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในระบบบริหาร จัดการแผนและงบประมาณจ่าย และกรณีส่วนงานสำรองจ่าย, ขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายในระบบบริหาร จัดการแผนและงบประมาณ
(e-Budget) และจัดทำใบเบิกเงินในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009(e-Budget) และจัดทำใบเบิกเงินในระบบ Microsoft Dynamics Ax 2009

งานการเงินงานการเงิน77

ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ ระดับมหาวิทยาลัย, จัดทำข่าวประจำเดือน, จัดทำข่าวสารร่วมกิจกรรมต่าง ๆ กับเครือข่าย ประชาสัมพันธ์ ระดับมหาวิทยาลัย, จัดทำข่าวประจำเดือน, จัดทำข่าวสาร
ประจำไตรมาส, จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาประจำไตรมาส, จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

งานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสารงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข่าวสาร88
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ภาพแสดงความยินดีกับผู้เข้ารับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567ภาพแสดงความยินดีกับผู้เข้ารับปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ ประจำปีการศึกษา 2565 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ ร้านอาหารแสงจันทร์ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาณ ร้านอาหารแสงจันทร์ อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

โดยมีภาพโครงการและกิจกรรม ดังนี้

ภาพโครงการพิธีสระเกล้าดำหัวนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิภาพโครงการพิธีสระเกล้าดำหัวนายกสภามหาวิทยาลัยพะเยาและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2567 ณ ห้องประชุม โรงแรมฟลอร่า ครีค เชียงใหม่  
(กฤษดาดอย) ตำบลบ้านปง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่(กฤษดาดอย) ตำบลบ้านปง อำเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่

ภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีการอบรมในหัวข้อ “แผนการภาพโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีการอบรมในหัวข้อ “แผนการ
พัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan)” พร้อมกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan)” พร้อมกับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงาน
ระหว่างวันที่ 26 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลาระหว่างวันที่ 26 – 29 กุมภาพันธ์ 2567 ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จังหวัดสงขลา

ภาพโครงการการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ภาพโครงการการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ภายใต้โครงการแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี แผนบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใสของภายใต้โครงการแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี แผนบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใสของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่  27 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม Waterside ชั้น 2สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เมื่อวันที่  27 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุม Waterside ชั้น 2
โรงแรม M2 Hotel Waterside โรงแรม M2 Hotel Waterside อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยาอำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา
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งานประชุมงานประชุม11

งานประชุม

ร้อยละของกรรมการที่ เข้าร่วมประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567ร้อยละของกรรมการที่ เข้าร่วมประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567
เฉลี่ยต่อปีคิดเป็นร้อยละ 94.57เฉลี่ยต่อปีคิดเป็นร้อยละ 94.57

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ

ดำเนินการจัด รวบรวมเรื่อง และจัดทำเล่มวาระเข้าที่ประชุม จัดทำรายงานการประชุมพร้อมดำเนินการจัด รวบรวมเรื่อง และจัดทำเล่มวาระเข้าที่ประชุม จัดทำรายงานการประชุมพร้อม
จัดทำสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 ครั้งจัดทำสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 7 ครั้ง  
ได้พิจารณาระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งสิ้น 232 ระเบียบวาระ ดังนี้ได้พิจารณาระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งสิ้น 232 ระเบียบวาระ ดังนี้

หมายเหตุหมายเหตุ จำนวนกรรมการ ไม่รวมผู้ช่วยเลขานุการ 4 ราย จำนวนกรรมการ ไม่รวมผู้ช่วยเลขานุการ 4 ราย
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โดยมีภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยาและ
การดำเนินงาน ดังนี้

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 28 ตุลาคม 2566 ณ ห้องประชุม L807  ชั้น 8 
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567  ณ ห้องประชุมบวร  
รัตนประสิทธิ์ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา 
และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 16 ธันวาคม 2566 ณ ห้องประชุม L807 ชั้น 8
วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่อิเล็กทรอนิกส์
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ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่  3/2567 เมื่ อวันที่  11 พฤษภาคม 2567 
ณ ห้องประชุม โรงแรม ฟลอร่า ครีค เชียงใหม่ (กฤษดาดอย) ตำบลบ้านปง อำเภอหางดง
จังหวัดเชียงใหม่  และผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้ งที่  4/2567 เมื่ อวันที่  29 มิถุนายน 2567 
ณ ห้องประชุม L806 ชั้น 8 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส ถนนวิทยุ
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ภาพการประชุมสภามหาวิทยาลัยพะเยา ครั้ งที่  5/2567 เมื่ อวันที่  3  สิงหาคม 2567
ณ ห้องประชุม L806 ชั้น 8 วิทยาลัยการจัดการ มหาวิทยาลัยพะเยา อาคารเวฟเพลส 
ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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ดำเนินการจัดรวบรวมเรื่อง และจัดทำเล่มวาระเข้าที่ประชุม จัดทำรายงานการประชุมดำเนินการจัดรวบรวมเรื่อง และจัดทำเล่มวาระเข้าที่ประชุม จัดทำรายงานการประชุม
พร้อมจัดทำสรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยาพร้อมจัดทำสรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้

 งานจัดประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำปี พ.ศ. 2565

 งานจัดประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำปี พ.ศ. 2565

22

ร้อยละของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เฉลี่ยต่อปีคิดเป็นร้อยละ 100ร้อยละของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เฉลี่ยต่อปีคิดเป็นร้อยละ 100

โดยมีภาพการประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. 2565โดยมีภาพการประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. 2565  
และการดำเนินงาน ดังนี้และการดำเนินงาน ดังนี้

ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. 2565ภาพกิจกรรมการประชุมคณะกรรมการประเมินตนเองของสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี พ.ศ. 2565    
ครั้งที่ 3 (1/2567) วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ อาคารสำนักงานอธิการบดีครั้งที่ 3 (1/2567) วันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมบวร รัตนประสิทธิ์ อาคารสำนักงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยพะเยา ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์มหาวิทยาลัยพะเยา ตำบลแม่กา อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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งานประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยางานประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา11

งานกิจการพิเศษงานกิจการพิเศษ

ดำเนินการจัดรวบรวมเรื่อง และจัดทำเล่มวาระเข้าที่ประชุม จัดทำรายงานดำเนินการจัดรวบรวมเรื่อง และจัดทำเล่มวาระเข้าที่ประชุม จัดทำรายงาน
การประชุมพร้อมจัดทำสรุปมติที่ประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาการประชุมพร้อมจัดทำสรุปมติที่ประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 13 ครั้ง ได้พิจารณาระเบียบวาระประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 13 ครั้ง ได้พิจารณาระเบียบวาระ
การประชุม รวมทั้งสิ้น 108 ระเบียบวาระ ดังนี้การประชุม รวมทั้งสิ้น 108 ระเบียบวาระ ดังนี้

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับมีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ

12



11

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เฉลี่ยต่อปีคิดเป็นร้อยละ 99.15เฉลี่ยต่อปีคิดเป็นร้อยละ 99.15
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โดยมีภาพการประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาและ
การดำเนินงาน ดังนี้

ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 1 พฤษภาคม 2566

ณ ห้องประชุมสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ชั้น 2 
อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา

ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 1 ธันวาคม 2566

ครั้งที่ 9/2566 วันที่ 27 ธันวาคม 2566
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ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567

วาระพิเศษ ครั้งที่ 1/2567 
วันที่ 11 มีนาคม 2567

ครั้งที่ 3/2567 วันที่ 29 มีนาคา 2567

ครั้งที่ 2/2567 วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567
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ครั้งที่ 4/2567 วันที่ 3 พฤษภาคม 2567

ครั้งที่ 6/2567 วันที่ 27 มิถุนายน 2567

ครั้งที่ 5/2567 วันที่ 29 พฤษภาคม 2567
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ครั้งที่ 7/2567 วันที่ 31 กรกฎาคม 2567

ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 18 กันยายน 2567

ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 30 สิงหาคม 2567
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การประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

การประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา 

22

ดำเนินการจัดรวบรวมเรื่องและจัดทำเล่มวาระเข้าที่ประชุมจัดทำรายงานการดำเนินการจัดรวบรวมเรื่องและจัดทำเล่มวาระเข้าที่ประชุมจัดทำรายงานการ
ประชุมพร้อมจัดทำสรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยประชุมพร้อมจัดทำสรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567พ.ศ. 2567    จำนวน 2 ครั้ง ได้พิจารณาระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งสิ้นจำนวน 2 ครั้ง ได้พิจารณาระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งสิ้น    55    ระเบียบวาระระเบียบวาระ  
ดังนี้ดังนี้

ร้อยละของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ประจำปี พ.ศ. 2567 เฉลี่ยต่อปีคิดเป็นร้อยละ 87.5ร้อยละของกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ประจำปี พ.ศ. 2567 เฉลี่ยต่อปีคิดเป็นร้อยละ 87.5
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โดยมีภาพการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา
และการดำเนินงาน ดังนี้

ภาพการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 5 (2/2567) 
วันที่ 26 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมอธิการบดี ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ภาพการประชุมคณะกรรมการสรรหานายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ของมหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 4 (1/2567)  
วันที่ 23 กันยายน 2567 ณ ห้องประชุมอธิการบดี ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยพะเยา และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
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ส่วนที่ 3ส่วนที่ 3  
การพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร
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ปีงบประมาณ 2567 (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ รวมจำนวนทั้งสิ้น 10,000,000 บาท (สิบล้านบาทถ้วน)
ผลการใช้จ่าย งบประมาณจำแนกตามหมวดต่าง ๆ รายละเอียดดังนี้
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ส่วนที่ 5ส่วนที่ 5ส่วนที่ 5
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ

ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ตามประเด็นยุทธศาสตร์(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ตามประเด็นยุทธศาสตร์(ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) ตามประเด็นยุทธศาสตร์
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ส่วนที่ 6ส่วนที่ 6ส่วนที่ 6
ปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรคปัญหา/อุปสรรค   

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา    

ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

 ปัญหา/อุปสรรค ปัญหา/อุปสรรค
            ปัญหา/อุปสรรค จากการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ การเปลี่ยนแปลงสถานที่จัดโครงการ ทำให้
ผู้ปฏิบัติงานต้องเดินทางไปปฏิบัติงานต่างพื้นที่ และต้องขนย้ายวัสดุอุปกรณ์
ที่ต้องใช้เป็นจำนวนมาก นอกจากนี้ทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย
บางส่วนไม่สะดวกที่จะเดินทางไปเข้าร่วมโครงการ

 1. หากเป็นไปได้ ควรจัดโครงการตามสถานที่ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อสะดวก
      ในการเข้าร่วมงาน
 2. หากมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ ควรอำนวยความสะดวกในการเดินทางให้
      กับผู้เข้าร่วมโครงการให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได้

 ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ

31



รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการ
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567)

ส่วนที่ 7ส่วนที่ 7ส่วนที่ 7

จากผลการสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) มีดั งนี้

เพื่อสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และนำข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงแก้ไขการ
ดำเนินการให้บริการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ให้มีประสิทธิภาพและสร้างความพึงพอใจให้แก่ผู้รับบริการ
มากยิ่งขึ้น

กลุ่ มผู้ ตอบแบบสอบถาม

กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา
กลุ่มที่ 1

บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา 
กลุ่มที่ 2

วั ตถุประสงค์

คน คน

กลุ่มที่ 1 กรรมการสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ตอนที่ 1 ข้ อมูลทั่ วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม

ชาย 17 คน         

1.1 เพศ

80.95% 

1.2 อายุ

หญิง 4 คน 

 19.05%

ต่ำกว่า 41 ปี 41 ถึง 50 ปี 51 ถึง 60 ปี มากกว่า 60 ปี
0

2

4

6

8

10

12

อายุ

จำ
น
วน

 (
คน

)

3 4

11

14.29%

19.05%

66.66%

1.3 ประสบการณ์ในการเป็นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัยพะเยา

1 ถึง 5 ปี
47.6%

10 ปีขึ้ นไป
28.6%

5 ถึง 10 ปี
23.8%

1 ถึง 5 ปี

10 คน

5 คน

6 คน

5 ถึง 10 ปี

10 ปีขึ้ นไป

จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า ผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็ นเพศชาย
(ร้อยละ 80.95) อายุมากกว่า 60 ปี
(ร้อยละ 66.66) และประสบการณ์ใน
การเป็ นกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ของมหาวิทยาลัยพะเยา 1 ถึง 5 ปี
(ร้อยละ 47.62) 
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1.2 อายุ

1.2 อายุ

2.3 ความพึงพอใจด้ านเจ้าหน้าที่ให้บริการ

2.3 .1 ความรวดเร็ วในการให้บริ การ
ของเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 4.86

2.3.2 ความรู้ความสามารถในการให้
บริ การของเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 4.95

2.3.3 ความสุภาพและเป็นมิตรในการให้
บริการของเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 4.86

2.3.4 ความเอาใจใส่ กระตือรือร้น และ
เต็มใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 4.90

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีต่อ
การให้บริการของสำนักงาน

สภามหาวิทยาลัยพะเยา
ร้อยละ 4.83 พึงพอใจมากที่สุด

2.1 ความพึงพอใจด้ านเอกสารประกอบการประชุม

2.1.1 การจั ดทำระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมมีความถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน
ร้อยละ 4.81

2.1.2 การจั ดส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการก่อนการ
ประชุม 1 สัปดาห์ ร้อยละ 4.76

2.1.3 การจั ดทำรายงานการประชุมและการสรุปสาระสำคั ญ
ของการประชุมได้ ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ร้อยละ 4.90

2.1.4 การติดตามมติที่ประชุมและสรุปผลการ
ดำเนินงานตามมติที่ประชุมได้ ถูกต้อง ครบถ้วน 
ชัดเจน ร้อยละ 4.90

2.1.5 การประสานงานและการตอบคำถาม
เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารประกอบการประชุมได้ ถูกต้อง ครบถ้วน 
ชัดเจน ร้อยละ 4.81

2.2 ความพึงพอใจในการจั ดการประชุมสภามหาวิทยาลัย

2.2.1 การเชิญประชุม การนัดหมายและ
การประสานงาน ร้อยละ 4.81

2.2.2 การจั ดสถานที่ประชุมและอุปกรณ์
โสตทั ศนูปกรณ์ประจำห้องประชุม ร้อยละ 4.90

2.2.3 การอำนวยความสะดวกในการเดินทางมา
ร่วมประชุมของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ร้อยละ 4.86

2.2.4 ความพร้อมของเอกสารและข้ อมูล
ประกอบการประชุม ร้อยละ 4.90

2.2.5 คุณภาพของอาหาร เครื่องดื่ม และ
สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ร้อยละ 4.81

2.3.5 ความรับผิดชอบและความตรง
ต่อเวลาในการปฏิบั ติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
ร้อยละ 4.86

พึงพอใจมากที่สุด
ร้อยละ 4.84 

พึงพอใจมากที่สุด
ร้อยละ 4.86 

พึงพอใจมากที่สุด
ร้อยละ 4.89 
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1.2 อายุ

2.4 ความพึงพอใจในการจั ดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2.4.1 ความสะดวกในการเชื่อมต่อระบบการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams)
ร้อยละ 4.76

2.4.2 ความคมชัดของภาพและเสียงในการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Microsoft Teams)
ร้อยละ 4.76

2.4.3 การจั ดสถานที่ประชุม คุณภาพและความ
พร้อมของโสตทั ศนูปกรณ์ ร้อยละ 4.71

2.4.4 ความสะดวกในการเปิดใช้เอกสาร
ผ่านแอปพลิเคชัน OneDrive ร้อยละ 4.67

2.4.5 ความสะดวกรวดเร็วในการแก้ไข
ปัญหาด้ านเทคนิค ร้อยละ 4.71

พึงพอใจมากที่สุด
ร้อยละ 4.72 

ตอนที่ 3 ข้ อเสนอแนะเพื่อการพั ฒนาการให้บริการของ
         สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

สิ่งที่ท่ านประทั บใจในการให้บริการของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
3.1

- เจ้าหน้ าที่มีความเต็มใจในการทำงานและการดูแลกรรมการ
  สภามหาวิทยาลัย ใส่ใจ ดูแลดี ตรงเวลา
- เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบ มีความใส่ใจในการทำงานดี ถูกต้อง
  รวดเร็วและกระชับ
- สำนักงานสภาฯ อำนวยความสะดวกในการประชุมทุกระบบอย่างดี   
  เยี่ยมและให้ข้อมูลครบถ้วนก่อนประชุมทุกครั้ง
- เจ้าหน้าที่มีการจั ดเตรียมเอกสาร การประสานงานและการติดตามที่ดี

ท่านคิดว่าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ควรปรับปรุงด้ านใด

3.2

- ไม่มีความคิดเห็นดั งกล่าว

ข้ อเสนอแนะอื่น ๆ
3.3

- เอกสารประกอบการประชุมมากไป
- เอกสารนำเสนอกับแฟ้มข้อมูลแยกเป็นส่วนนำเสนอ
  และข้อมูลสนับสนุน เพื่อลดปริมาณการศึกษา
  ข้อมูลก่อนการประชุม
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พึงพอใจมากที่สุด

1.2 อายุ

กลุ่มที่ 2 บุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา
ตอนที่ 1 ข้ อมูลทั่ วไปของผู้ ตอบแบบสอบถาม

สายวิชาการ 4 คน         

6.90% 

สายสนับสนุน 54 คน 

 93.10%

2.1 ประเภทบุคคล 2.2 วุฒิการศึกษา 

 3.45%

43.10%
 50.00%

 3.45%

จากการวิเคราะห์ข้ อมูลพบว่า ผู้ ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรสายสนับสนุน (ร้อยละ 93.10) 
และมีวุฒิการศึกษาระดั บปริญญาโท (ร้อยละ 50.00) 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผู้ รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
         สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้ รับบริการที่มีต่อการให้บริการของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

ร้อยละ 4.66 พึงพอใจมากที่สุด

2.1 ด้ านการบริการของเจ้าหน้าที่

2.1.1 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้ วยความสุภาพ
     เป็นมิตร ร้อยละ 4.72

2.1.2 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้ วยความเต็มใจ
     เอาใจใส่และกระตือรือร้นในการ
      ให้บริการ ร้อยละ 4.69

2.1.3 เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ ในการ
      ให้บริการ สามารถตอบคำถาม ให้คำแนะนำได้  
      ร้อยละ 4.69

2.1.4 เจ้าหน้าที่ให้บริการต่อผู้ รับบริการ
     อย่างเท่ าเทียม(ไม่เลือกปฏิบั ติ) 
      ร้อยละ 4.67

2.1.5 เจ้าหน้าที่ให้บริการด้ วยความซื่อสัตย์ สุจริต
      (ไม่รับสินบน ไม่หาประโยชน์ส่วนตน ฯลฯ) 
    ร้อยละ 4.67

ร้อยละ 4.68 
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1.2 อายุ

พึงพอใจมากที่สุด

พึงพอใจมากที่สุด

2.2 ด้ านกระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ

2.2.1 ขั้นตอนในการให้บริการมีความ
     สะดวก รวดเร็ว ร้อยละ 4.62

2.2.2 การให้บริการเป็ นไปตามลำดั บ
       ก่อนหลัง และเป็นไปตามระยะเวลาที่
       กำหนด ร้อยละ 4.62

2.2.3 แบบฟอร์มขอใช้บริการ สามารถเข้ าถึงง่าย
     มีความชัดเจน เหมาะสม ร้อยละ 4.60

2.2.4 ผู้ รับบริการสามารถใช้บริการผาน
      ช่องทางที่หลากหลาย เช่นโทรศัพท์ 
      เว็บไซต์ เฟซบุ๊ก ฯลฯ ร้อยละ 4.65

2.2.5 มีการสอบถามความคิดเห็นของ
        ผู้ รับบริการ เพื่อปรับปรุง/พั ฒนาการ
        ให้บริการอย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 4.63

ร้อยละ 4.62 

2.3 ด้ านผลการให้บริการ

2.3.1 การให้บริการมีความถูกต้อง รวดเร็ว 
     ร้อยละ 4.69

2.3.2 การให้บริการตรงกับควาต้องการ
     ของผู้ รับบริการ ร้อยละ 4.67

2.3.3 การให้คำแนะนำของเจ้าหน้าที่
     ให้บริ การเป็ นประโยชน์ ต่อ
     ผู้ รับบริการ ร้อยละ 4.68

2.3.4 คุณภาพของการให้บริการ 
       ร้อยละ 4.68

2.3.5 ความพึงพอใจของผู้ รับบริการ
       โดยภาพรวม ร้อยละ 4.71

ร้อยละ 4.69 

ตอนที่ 3 ข้ อเสนอแนะเพื่อการพั ฒนาการให้บริการของ
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

 - ไม่มีข้ อเสนอแนะ
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3. การรับฟังข้ อเสนอแนะจากผู้ รับบริการโดยตรง (Walk in)

3.1 ผู้ รับบริการ 
 จำนวน 10 คน 3.2 ประเด็นข้ อผิดพลาด 

 ข้ อผิดพลาดของเอกสารประกอบการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย

    1) งานธุรการให้ข้ อมูลการนำเรื่องเข้ าวาระประชุมสภามหาวิทยาลัย
       และการจั ดทำเอกสารประกอบ
    2) สำนักงานสภามหาวิทยาลัยจึงได้ ปรับกระบวนการทำงานโดยให้
        งานธุรการตรวจสอบเบื้องต้นและประสานเจ้าของเรื่องโดยตรงก่อนนำ
        เรื่องเสนอเลขานุการสภามหาวิทยาลัยเพื่อบรรจุเข้ าวาระการประชุม
         สภามหาวิทยาลัย

3.3 ผลจากประเด็นข้ อผิดพลาด 

ลดความผิดพลาดของข้ อมูลและเอกสารประกอบทำให้การจั ดการประชุม
สภามหาวิทยาลัยเป็ นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องครบถ้วน และ
กระชับมากยิ่งขึ้ น

3.4 การนำผลจากประเด็นข้ อผิดพลาดไปพั ฒนาการดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 8
ประมวลภาพกิจกรรม

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา

www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ ประจำปี 2566 

ณ วัดป่าพระอุบาลี จังหวัดพะเยา

เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2566 บุคลากสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้เข้าร่วมกิจกรรม
ประเพณีตักบาตรเทโวโรหณะ ประจำปี 2566
ณ วัดป่าพระอุบาลี (หน้ามหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ตำบลแม่กา
อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา
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www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรม
เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566

เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2566 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน
วนคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 
5 ธันวาคม 2566 ณ ศาลาประชาคมจังหวัดพะเยา 
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ระหว่างวันที่ 7 – 9 ธันวาคม 2566 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้  ว่าที่ร้อยตรี อัครพล ดวงพัตรา
เครือข่ายประชาสัมพันธ์ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วม
กิจกรรม PR UP Network ภายใต้ โครงการเครือข่ายประชาสัมพันธ์
สื่อสารองค์กร มหาวิทยาลัยพะเยา ณ วิทยาเขตเชียงราย มหาวิทยาลัยพะเยา 
โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพและทักษะด้านการเขียนบทความ
สำหรับการประชาสัมพันธ์ และการสร้างเนื้อหาผ่านแพลตฟอร์มต่างๆ

www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรม 
PR UP Network 

40



เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
พร้อมด้วยบุคลากรเข้าร่วมพิธีทำบุญเนื่องใน
วันขึ้นปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ 
ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา 

www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมพิธีทำบุญ
เนื่องในวันขึ้นปีใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2567
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เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้นางสาวนงคราญ ใจดี หัวหน้างานธุรการ 
และนางอรดี กาศโอสถ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เข้าร่วมโครงการอบรม
ให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา 
อาคารคณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา

www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมโครงการ
อบรมให้ความรู้ทางกฎหมายด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
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เมื่อวันที่ 19 มกราคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยบุคลากร ได้ให้การต้อนรับคณะศึกษาดูงาน
จากมหาวิทยาลัยนเรศวร ณ ห้องประชุมชูชาติ กีฬาแปง ชั้น 2 อาคารสำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา ในโอกาสนี้ คณะศึกษาดูงานได้เยี่ยมชมสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยาและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการเปลี่ยนสถานภาพ
เป็นสถาบันอุดมศึกษาในกำกับของรัฐ รวมถึงข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ
ของมหาวิทยาลัย

www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาต้อนรับ
คณะศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยนเรศวร
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เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 รศ. ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดี
ฝ่ายนโยบายและแผน นำผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา พร้อมด้วยหน่วยตรวจสอบภายใน แลกเปลี่ยนเรียนรู้และศึกษาดูงานการ
ดำเนินงานของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยและสำนักงานตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้องประชุม 215 สำนกงานอธิการบดี
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ 

www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
พร้อมด้วย นางสุทธาทิพย์ เณรจาที หัวหน้างานกิจการพิเศษ และนางสการัตน์ ละออง
 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยโครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ “นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่, การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา และการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา” ที่สอดคล้องตามแนวทาง
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องภูกามยาว 2 (PKY 2) อาคารเรียนรวม ชั้น 2
มหาวิทยาลัยพะเยา 
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สำนักงานสภามหาวิทยาพะเยาเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ 

นางสาวนงคราญ ใจดี หัวหน้างานธุรการ นางสาวเนตรชนก สุขยิ่ง และนางสุทธาทิพย์ เณรจาที หัวหน้างานกิจการพิเศษ 

เข้าร่วมปิดโครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการและหัวหน้างาน รุ่นที่ 1 UP EMPOWERMENT 2023 

และได้มีการนำเสนอผลการดำเนินการลงพื้นที่ชุมชนสู่พื้นที่เชิงสร้างสรรค์ ของกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการทั้ง 10 กลุ่ม 

พร้อมกับร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับมอบเกียรติบัตร จากอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา  ณ ห้อง UB002 อาคาร 99 ปี 

พระอุบาลีคุณูปมาจารย์ มหาวิทยาลัยพะเยา ทั้งนี้โครงการดังกล่าวได้จัดขึ้น ในระหว่างวันที่ 5 - 7 มีนาคม 2567 และ

วันที่ 11 - 15 มีนาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างสัมพันธภาพ สร้างคุณค่าร่วมกันระหว่างบุคลากรมหาวิทยาลัยพะเยา

กับชุมชนให้เกิดค่านิยมที่ดี และผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจถึงกระบวนทัศน์การบริหารอุดมศึกษา เสริมสร้างทักษะด้านการ

สื่อสารและการถ่ายทอดนโยบายสู่ผู้ปฏิบัติ เกิดเครือข่ายความร่วมมือ บรูณาการทำงานร่วมกันและเตรียมพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงกับบริบทของสังคมไทยและสังคมโลก เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่

อย่างยั่งยืน

www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาพะเยาเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
พัฒนาศักยภาพผู้อำนวยการและหัวหน้างาน รุ่นที่ 1

UP EMPOWERMENT 2023
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เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ 
ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
มอบหมายให้บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวัน
คล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี
2 เมษายน 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา หลังจานั้น
ร่วมกันปลูกต้นดอกคำใต้ เพื่อเฉลิมพระเกียรติฯ
ณ บริเวณข้างโรงอาหารอาคารภูกามยาว
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี  2 เมษายน 2567
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เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วย
บุคลากรสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมงาน “ประเพณีสระเกล้าดำหัวอธิการบดีและผู้อาวุโส 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปี 2567” ณ สวนหย่อมบริเวณด้านหลังอาคารสำนักงานอธิการบดี
ประเพณีสระเกล้าดำหัว เป็นประเพณีที่ทำต่อเนื่องกันมายาวนาน เพื่อเป็นการแสดงถึงความเคารพนอบน้อมต่อ
ผู้ใหญ่ หรือผู้ที่เคารพนับถือ และผู้มีพระคุณ ด้วยความเชื่อที่ว่า เป็นการขอขมาลาโทษ พร้อมทั้งรับคำอวยพร
เพื่อสิริมงคลของชีวิต อีกทั้งยังเป็นการอนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น และส่งเสริมการบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมความเป็นไทย และเอกลักษณ์ของชาติ ที่ยังทรงคุณค่าและคงอยสืบไป

www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมงาน
ประเพณีสระเกล้าดำหัวอธิการบดีและผู้อาวุโส 
เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปี 2567
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เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในและความโปร่งใส 

มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 13 (3/2567) ณ หองประชุมอาคารโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมา

จากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยพะเยา

ในการประชุมดังกล่าว ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 

ได้รับมอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ เป็นหน่วยงานต้นแบบ ที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา (UP ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลคะแนนระดับ “ผ่านดีเยี่ยม” จาก รองศาสตราจารย์ ดร.สุภกร พงศบางโพธิ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้รับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ
เป็นหน่วยงานต้นแบบ ที่มีผลการประเมินคุณธรรและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภายใน มหาวิทยาลัยพะเยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลคะแนนระดับ “ผ่านดีเยี่ยม”
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เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
มอบหมายให้นางสาวนงคราญ ใจดี หัวหน้างานธุรการ เข้าร่วมกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีการต่าง ๆ ภายใต้โครงการศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีการต่าง ๆ
ประจำปีงบประมาณ 2567 วัตถุประสงค์ของการอบรมครั้งนี้คือเพื่อเสริมสร้างความรู้และ
ความเข้าใจให้กับผู้ปฏิบัติงานด้านพิธีการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการ
ใช้พานพุ่ม พวงมาลา พานสักการะ และเครื่องทองน้อย รวมถึงแนวทางปฏิบัติในการเชิญและ
วางพานพุ่ม พวงมาลา รวมถึงการจัดเตรียมพานสักการะสำหรับพิธีการสำคัญต่าง ๆ  
ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสอดคล้องในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยพะเยา
ณ ห้องประชุมโรงแรม M2 Hotel Waterside ตำบลเวียง อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบัติการด้านศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ
ภายใต้โครงการศาสนพิธี รัฐพิธี และพิธีต่าง ๆ

ประจำปีงบประมาณ 2567
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เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมพิธีบวงสรวง
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช พิธีบำเพ็ญกุศลอุทิศถวายแด่สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
และพิธีวางพานพุ่ม เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา ครบรอบ 14 ปี 
ณ ลานพระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช มหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมพิธีบวงสรวง
สมเด็จพระนเรศวรมหาราช พิธีบำเพ็ญกุศล อุทิศถวาย
แด่สมเด็จพระนเรศวรมหาราช และพิธีวางพานพุ่ม
เนื่องในวันสถาปนามหาวิทยาลัยพะเยา ครบรอบ 14 ปี
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เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาส 
“งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว” ซึ่งจัดขึ้นเพื่อเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และได้ลงนามถวายพระพรชัยมงคล 
เพื่อแสดงความจงรักภักดี และสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว ณ ลานห้องโถง ชั้น 1 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
เนื่องในโอกาส “งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 

6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567”
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เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาเพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ณ บริเวณชั้น 1
อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา กิจกรรมในครั้งนี้ประกอบด้วย การปล่อยปลา
1,000 ตัว การดูแลรักษาต้นไม้ และการเก็บขยะบริเวณรอบอ่างหลวง เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
ที่ดีและเป็นระเบียบเรียบร้อย
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
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ระหว่างเดือนเมษายน 2567 – เดือนกรกฎาคม 2567 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีในองค์กร (Good Health and Well – Being :
BMI Challenge) ประจำปี 2567 (BMI Challenge ปีที่ 2) ตามนโยบายการเสริมสร้างสุขภาวะ
ที่ดีในองค์กรของมหาวิทยาลัยพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อให้มีสุขภาพดีและเพื่อสนับสนุน
การมุ่งสู่การเป็นองค์กรสุขภาพดีอย่างยั่งยืน ตามเป้าหมายการพัฒนา SDG ที่ 3
Good Health and Well-Being (สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็น
อยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย) โดยมีรูปแบบการจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี
ในองค์กร ดังนี้
      1.  เต้นแอโรบิค ทุกวันจันทร์และวันพุธ เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป 
            ณ ห้องสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ชั้น 2 อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยพะเยา
     2. เดิน-วิ่ง เก็บระยะทาง ทุกวันอังคารและวันพฤหัสบดี เวลา 16.30 น. เป็นต้นไป 
         ณ อ่างหลวง มหาวิทยาลัยพะเยา หรือสถานที่ตามสะดวก
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจัดกิจกรรมเต้นแอโรบิค และ
กิจกรรมเดิน-วิ่ง เก็บระยะทาง โครงการ BMI Challenge ปีที่ 2
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เมื่อที่ 14 สิงหาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เราทำความดีด้วยหัวใจ “ปลูกไม้ผลคนกินได้” ถวายแม่ของแผ่นดิน 
เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ บริเวณพื้นที่ปลูกรักษาไม้ผล
ด้านข้างโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เราทำความดีด้วยหัวใจ “ปลูกไม้ผลคนกินได้” ถวายแม่ของแผ่นดิน 
เนื่องในโอกาสมหามงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง
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เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2567 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจัดกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคและวิธีการเขียนผังงาน (Flowchart) โดยใช้โปรแกรม Visio 
ภายใต้โครงการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานของสำนักงาน มีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างแผนภาพและผังกระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ที่ตนรับผิดชอบ และนำไปปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการดำเนินงาน
ในปัจจุบันการอบรมนี้จะช่วยลดความซ้ำซ้อนของขั้นตอนการทำงาน ทำให้สามารถ
ดำเนินการแทนกันได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเป็นระบบ ณ ห้อง Smart 
Training Room ชั้น 4 อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจัดกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการเทคนิคและวิธีการเขียนผังงาน (Flowchart)
โดยใช้โปรแกรม Visio ภายใต้โครงการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน
ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมโครงการ
อบรมให้ความรู้ หัวข้อ “กระบวนการจัดการข้อร้องเรียน
และการพิจารณาบัตรสนเท่ห์”

เมื่อวันที่  23 สิงหาคม 2567 ดร. สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ นางสาวนงคราญ ใจดี หัวหน้างานธุรการ 
พร้อมด้วยว่าที่ร้อยตรี อัครพล ดวงพัตรา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เข้าร่วมโครงการ
อบรมความรู้ในหัวข้อ “กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและการพิจารณาบัตรสนเท่ห์” 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้าร่วมมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนและการพิจารณาบัตรสนเท่ห์ ตลอดจน
เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้ซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ณ ห้อง Active Learning Classroom อาคารเรียนรวม (CE) มหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมโครงการ
อบรมให้ความรู้ หัวข้อ “การเสริมสร้างหลักปฏิบัติงาน
ที่ดีในมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐจากคำวินิจฉัย
ของศาลปกครอง”

เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยนางสาวนงคราญ ใจดี หัวหน้างานธุรการ 
เข้าร่วมโครงการอบรมความรู้ในหัวข้อ “การเสริมสร้างหลักปฏิบัติงานที่ดี
ในมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐจากคำวินิจฉัยของศาลปกครอง” โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง รวมถึง การทบทวน
หลักกฎหมายและแนวทางการปฏิบัติงานตามบทบัญญัติของกฎหมายปกครองที่
สำคัญสำหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยพะเยา ณ ห้อง Active 
Learning Classroom อาคารเรียนรวม (CE) มหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมพิธี
เปิดกิจกรรม SHOW & SHARE UP-GREEN

2024 ครั้งที่ 2

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา 
เข้าร่วมพิธีเปิดกิจกรรม SHOW & SHARE UP-GREEN 2024 ครั้งที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อแสดงผลการดำเนินงานประจำปีและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรและนิสิตในด้าน
การพัฒนากายภาพและสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ UI Green เพื่อก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบ
ในการสร้างความยั่งยืน นอกจากนี้กิจกรรมยังมุ่งหวังให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการด้านพัสดุอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังสนับสนุนการดำเนินงานและตอบตัวชี้วัดให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2571 โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ซึ่งเกี่ยวข้องกับการพัฒนาระบบการจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปร่งใส
และมีธรรมาภิบาลเพื่อความยั่งยืน ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมโครงการ
พัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยต้นแบบ ในการบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง
(Super KPI) ประจำปีงบประมาณ 2567

เมื่อวันที่  27 สิงหาคม 2567 ดร.สมบูรณ์  ฟู เต็มวงศ์  ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้ นางอรดี กาศโอสถ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
เข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุสู่การเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบ
ในการบริหารการจัดซื้อจัดจ้าง (Super KPI) ประจำปีงบประมาณ 2567  โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
การดำเนินงานในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารจัดการด้านการพัสดุอย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยพะเยา

60



www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมอบรม
การเขียนอีเมลภาษาอังกฤษ แบบเป็นทางการและ

ไม่เป็นทางการ ในโครงการสัมมนาความเป็นสากล 
ประจำปีงบประมาณ 2567

เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา มอบหมายให้นายพฤทธพงค์ รัตนพัทธยากร 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เข้าร่วมการอบรมการเขียนอีเมลภาษาอังกฤษ
แบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ในโครงการสัมมนาความเป็นสากล
ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาทักษะการเขียน
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ภาษาอังกฤษ (e-mail) ที่จำเป็นสำหรับการสื่อสาร
และการทำงานในระดับสากล สำหรับบุคลากรของแต่ละคณะและวิทยาลัย 
ณ ห้อง CE14206 อาคารเรียนรวมหลังใหม่ มหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรม
“มหาวิทยาลัยพะเยากับบทบาทในการพัฒนาที่

ยั่งยืนตามเป้าหมาย 17 SDGs”

เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา พร้อมด้วยนางสุทธาทิพย์ เณรจาที หัวหน้างานกิจการพิเศษ 
เข้าร่วมกิจกรรม “มหาวิทยาลัยพะเยากับบทบาทในการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตามเป้าหมาย 17 SDG”  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมการบูรณาการบทบาทของ
มหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืนตามเป้าหมาย SDG และ
สร้างความตระหนักรู้และความเข้าใจในเป้าหมาย SDGs ในหมู่นิสิต คณาจารย์ และ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย สนับสนุนการเชื่อมโยงการศึกษา วิจัย และการบริการวิชาการ
กับการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่างเป็นรูปธรรม ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยพะเยา
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมกิจกรรม BMI
Challenge Show and Share ปีที่ 2

 (Good Health and Well – Being BMI Challenge 2024)

เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 ดร.สมบูรณ์ ฟูเต็มวงศ์ ผู้อำนวยการสำนักงานสภามหาวิทยาลัย
พะเยา พร้อมด้วยบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม BMI Challenge Show and Share ปีที่ 2 
(Good Health and Well – Being : BMI Challenge 2024) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้ออกกำลังกายร่วมกัน ณ อาคารสงวนเสริมศรี 
มหาวิทยาลัยพะเยา ในโอกาสนี้ สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาได้รับรางวัล ดังนี้

1. รางวัลที่ 1 ประเภท ทีมบุคลากรที่มีร้อยละของบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย
         (Body Mass Index : BMI) และค่าเปอร์เซ็นต์ในไขมันในร่างกาย (Body Fat Percentage) 
          สมส่วนที่สุด
   2. รางวัลที่ 1 ประเภท ทีมบุคลากรที่มีร้อยละของบุคลากรที่มีค่าดัชนีมวลกาย
          (Body Mass Index : BMI) และค่าเปอร์เซ็นต์ในไขมันในร่างกาย (Body Fat Percentage) 
        เข้าสู่ระดับสมส่วนที่สุด
   3. รางวัลที่ 2 ประเภท ทีมบุคลากรที่มีร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
        โครงการเสริมสร้างสุขภาวะภายในองค์กร มากที่สุด
   4. ว่าที่ร้อยตรี อัครพล ดวงพัตรา ได้รับรางวัลที่ 1 ประเภท บุคลากรชาย 
       อายุต่ำกว่า 40 ปี ที่มีการปรับค่าดัชนีมวลกาย (Body Mass Index : BMI)  
        และค่าเปอร์เซ็นต์ในไขมันในร่างกาย (Body Fat Percentage) สมส่วนดีที่สุด
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สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจัดกิจกรรมการติดตามประเมินผล
แผนปฏิบัตการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2567 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาจัดกิจกรรมการติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 
และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้โครงการแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการประจำปี 
แผนบริหารความเสี่ยงและความโปร่งใส ของสำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับเกียรติจาก
รองศาสตราจารย์ ดร.ฐิติรัตน์ เชี่ยวสุวรรณ รองอธิการบดีฝ่ายนโยบายและแผน เป็นประธานพิธีเปิดกิจกรรม 
และเป็นวิทยากรบรรยาย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามประเมินผล แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปรับปรุงยุทธศาสตร์การพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2572 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ของส่วนงาน ณ ห้องประชุม Waterside ชั้น 2 โรงแรม M2 Hotel Waterside อำเภอเมืองพะเยา จังหวัดพะเยา

64



www.council-new.up.ac.th

สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมโครงการ
Show and Share UP KM & R2R Show UP 2024

เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2567 สำนักงานสภามหาวิทยาลัยพะเยาเข้าร่วมโครงการ 
Show and Share UP KM & R2R Show UP 2024 เป็นเวทีแสดงผลสำเร็จ
ในการดำเนินงานวิจัยการพัฒนาตนเองและวิจัยการพัฒนางานประจำ พร้อมทั้ง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์จากการดำเนินงานวิจัย การพัฒนา
ต่อยอดงานวิจัยเพื่อการพัฒนางานประจำให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย สู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
มหาวิทยาลัยพะเยา ภายในงานมีนิทรรศการ UP KM และ R2R และ
การเสวนา UP KM ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยาได้ร่วมแสดงโปรเตอร์การจัดการความรู้เกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส และช่วงประกาศผลรางวัล สำนักงาน
สภามหาวิทยาลัยพะเยา ได้รับรางวัล การจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development Plan) ประจำปี 2567 โดยได้รับผลคะแนนในระดับ A
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โทรศัพท์ : 0 5446 6666 ต่อ 1007

 มหาวิทยาลัยพะเยา 

19 หมู่ 2 ตำบลแม่กา อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา 56000

www.council-new.up.ac.th

แฟกซ์ : 0 5446 6703

E-mail : upcouncil@up.ac.th


